CONVIVIVENCIA
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Castilla-La Mancha




NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COLEGIO PUBLICO CASTILLO DE PIOZ

PRINCIPIOS EDUCACTIVOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO.

1. Crearemos un clima acogedor y confortable en nuestra escuela, no solo
en los aspectos fisicos, sino en la acogida y en las relaciones
interpersonales.

2. Potenciaremos un ambiente de trabajo responsable y una actitud positiva
en todas las actividades de la Comunidad Educativa, fomentando la
participacion de las familias para ofrecer asi en una respuesta educativa
de calidad, haciendo uso de las nuevas herramientas digitales (Papéas
2.0).

3. Construiremos una escuela basada en valores y en la préctica
democratica, inclusiva, no discriminativa, plurilinglie e intercultural abierta
al entorno europeo, concebida como servicio publico y social, respetuoso
y neutral entre las distintas opciones de pensamiento, culturales y
religiosas,

4. Partiremos del nivel de desarrollo del alumnado para lograr su formacién
integral en todos los aspectos (intelectual, fisico, afectivo, social y moral)
de desarrollo de las competencias clave contribuyendo a la construccion
del propio saber y de transformacion personal y social a traveés de la
formacion en valores humanistas, de salud, deporte y calidad de vida.

5. Nuestra metodologia de trabajo serd activa, cooperativa, participativa y
globalizadora. Destacando el esfuerzo individual y compartido de nuestro
alumnado. Fomentaremos el trabajo en grupos interactivos entre nuestro
alumnado.

6. Evaluaremos no solo a los alumnos, sino todos los elementos del proceso
educativo. Buscando la mejora permanente del sistema educativo
mediante la formacién y la innovacion, favoreciendo un caracter preventivo
en nuestras actuaciones educativas.

7. Propondremos alternativas saludables y enriguecedoras para el
aprovechamiento del tiempo libre (habitos de lectura, practica deportiva,
naturaleza, convivencia...).

8. Sensibilizaremos al alumnado en la conservacién y mejora de su entorno.
Desarrollando habitos como la conservacion del patrimonio natural y
cultural.
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Il. PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION
DE LAS NORMAS DE CONVIVIENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

De las NCOF

Las normas de convivencia del centro seran elaboradas por el Equipo Directivo
y el orientador, informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar
por la mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

La comunidad educativa podra realizar sus aportaciones a las Normas de
Convivencia, organizacion y funcionamiento del centro de la siguiente manera:

1. Los alumnos/as, por medio de actividades que favorezcan la
participacion en el aula con su profesor tutor.

2. El Claustro de profesores, a través de los coordinadores de nivel y éstos
a su vez en las Comisiones de Coordinaciéon Pedagogica al Equipo
Directivo.

3. Las familias, a través de las AMPAS y éstas a su vez en el Consejo
Escolar.

4. Otras instituciones, por medio de un escrito formal dirigido a la Direccion
del centro.

Todas las aportaciones deberan hacerse por escrito dirigidas al Equipo
Directivo que a su vez las presentara en el Consejo Escolar para su posterior
aprobacion si procede.

A nivel de aula, los alumnos participaran en la elaboracién de sus normas con
la mediacion de su profesor-tutor a principio del curso escolar.

Una vez aprobadas, las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa. El director del centro las hara publicas procurando la mayor difusion
entre la comunidad educativa.

En el aula seran los profesores que impartan docencia en cada momento los
encargados de su aplicacién, recayendo dicha funcion principalmente en el
profesor tutor.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento se revisaran, al
menos, dos veces por curso escolar: una a principio de curso, para darlas a
conocer a la comunidad educativa, y otra al final, para comprobar el grado de
cumplimiento de dichas normas. No obstante, si algin miembro de la
comunidad educativa cree necesaria una modificacion o aportacion de algun
aspecto de las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro, lo pondra en conocimiento al Consejo Escolar mediante la presentacion
de un escrito con el texto alternativo que se propone junto al razonamiento de
la modificacion. EI Consejo Escolar valorara y aprobara, si procede, dicho
escrito por la mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.
La modificacion o aportacion de alguna norma de convivencia, organizacion y
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funcionamiento del centro entrara en vigor a partir del 1 de septiembre del
curso siguiente.

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
1. Organos colegiados de gobierno

1.1 Equipo directivo

El equipo directivo estara integrado por el director, el jefe de estudios y la
secretaria.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de
los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino
en dicho centro.

1.1.1 Competencias del director (LOE, modificada por
LOMCE, art. 132)

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el centro, y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127
de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.
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g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la
comision de coordinacion pedagogica del centro y ejecutar los acuerdos de los
organos colegiados.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos Y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
restantes miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas.

m) aprobar la PGA del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
profesores, en relacién con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas.
fi) Aprobar la obtencién de recursos complementarios.

o) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualquiera otra que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

1.1.2. Competencias del jefe de estudios (RD 82/96 art. 34)

1. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.
3. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y

complementarias de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo
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del centro, las programaciones didacticas de etapa y la programacion general
y, ademas, velar por su ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la Programacion
General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

5. Coordinar las tareas de los equipos de nivel.

6. Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del orientador/a del
centro, conforme al Plan de accion tutorial.

7. Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por
el centro.

8. Organizar los actos académicos.
9. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su

organizacion.

10. Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

11. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios
fijados por el consejo escolar.

12. Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

13. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director del
centro dentro del &mbito de competencia.
1.1.3. Competencias del secretario (RD 82/96 art. 35)

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

2. Actuar como secretario de los organos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.

3. Custodiar los libros y archivos del centro.
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4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
5. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

6. Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informéticos, audiovisuales
y del resto del material didactico.

7. Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

8. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.
9. Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las

autoridades correspondientes.

10. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacioén general anual, junto con el resto del equipo directivo.

11. Velar por el mantenimiento del material del centro en todos sus aspectos,
de acuerdo con las indicaciones del director.

1.2. Consejo escolar

1.2.1 Composicion

- El Director, que actuara como presidente.
- El Jefe de Estudios
- 1 concejal o representante del Ayuntamiento.

- 1 representante de Administracion y Servicios
- 5 maestros elegidos por el Claustro.

- 5 representantes de los padres de alumnos.
- El secretario, que actuard como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto

1.2.2. Competencias del Consejo Escolar

Las marcadas por el articulo 127 la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, 9 de diciembre de la Mejora
del Sistema Educativo.
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a) Evaluar la programacién general anual del centro sin prejuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

b) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la presente Ley.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la
presente Ley establezca. Ser informado del nombramiento y cese de los deméas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento
del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la
resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
e informar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo a lo
establecido en el articulo 122.3

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

l) Cualesquiera otras que sean atribuidas por la Administracion educativa.
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1.2.3. Reuniones

- Cuando sea convocado por el director.

- Cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

- El minimo de reuniones seran tres, una por trimestre, coincidiendo la primera
con el principio del Curso y otra al final del Curso.

- La asistencia a las reuniones del Consejo Escolar sera obligatoria.

- La convocatoria se hara siempre con 48 horas de antelacion y bajo un orden
del dia, salvo las reuniones de caracter extraordinario.

- Los acuerdos seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

- La secretaria levantara acta de todas las reuniones

1.2.4. Comisiones del Consejo escolar

Segun el articulo 40 de la Orden de 2/07/2012, en el Consejo escolar se creara
una comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, y una
comision de seguimiento del programa de gratuidad de materiales, segun lo
dispuesto en la normativa establecida al efecto.

Comision de convivencia

La comision de convivencia estara formada por un miembro del Equipo
Directivo, un profesor del centro, un representante del Ayuntamiento y un
padre. Todos ellos formaran parte del Consejo escolar.

Comision de préstamos de libros de texto.

La comision de gratuidad estara formada por los siguientes miembros del
Consejo escolar:

1. Un miembro del Equipo Directivo

2. Ellla secretario/a,

3. Una madre/padre del alumnado,

4. Un profesor/a
Comision de comedor
Estara formada por Jefe de Estudios o Director, Secretaria, un profesor o
profesora del centro y una madre o padre de alumnos, todos ellos
pertenecientes al consejo escolar.

Comision de escolarizacion
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Estara formada por el Jefe de Estudios, coordinador/ de Ciclo, y dos padres o
madres de alumnos estos ultimos, miembros del consejo escolar.

Comisidon de igualdad

Estara formada por Jefe de Estudios o Director, coordinador/a de ciclo, y por
dos padres o madres que formen parte del Consejo Escolar.

Comisién econdmica

Estara formada por la Secretaria, un profesor /a, dos padres o madres del
Consejo escolar.

1.3. Claustro de profesores

1.3.1. Composicion

El Claustro de profesores es un dérgano colegiado de gobierno, cuya
composicion y competencias estan establecidas en los articulos 128 y 129 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de noviembre. Su régimen de funcionamiento sera el
gue se establece en el Reglamento Organico.

Estara formado por todos los profesores que presten servicio en el centro.

1.3.2. Competencias
Las determinadas en Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 8/ 2013 de 9 de noviembre, en su articulo129,
gue son las siguientes:

1. Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracién del
proyecto educativo del centro y de la programacion general anual.

2. Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

3. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién vy
recuperacion de los alumnos

4. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado.

5. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del director en los términos establecidos por la presente Ley.
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6. Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos presentados por los
candidatos.

7. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

8. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

9. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

10. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

11. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

1.3.3. Reuniones

- Cuando sea convocado por el Director del centro.

- Cuando lo solicite un tercio de los componentes.

- EI minimo de reuniones seran tres, una por trimestre, siendo preceptivas las
de principio y final de Curso.

- La asistencia a las reuniones del Claustro sera obligatoria para todos sus
miembros.

- Los acuerdos seran de obligado cumplimiento para todos los miembros del
Claustro.

2. Organos de coordinacion docente

2.1 Tutoria

El tutor sera designado por el director a propuesta de la jefatura de estudios.

El tutor ejercera las funciones establecidas en el articulo 26.1 del Decreto
66/2013, por el que se regula la atencidon especializada y la orientacién
educativa y profesional en la Comunidad Autonoma de Castilla la Mancha.

La tutoria, como parte de la funcién docente, es responsabilidad de todo el
profesorado de todas las etapas y niveles educativos y tiene como finalidad
contribuir a la personalizacion e individualizacibn de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y las tareas de mediacion entre alumnado,
profesorado y familia.
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En lo referente a los instrumentos de evaluacion, el tutor facilitara el acceso a
los mismos dentro del centro educativo, sin que el examen salga del centro
educativo. Esta medida se adopta con el propdsito de favorecer la participacion
de los padres en el proceso educativo de sus hijos y debido a que, en
numerosas ocasiones, los examenes no han sido devueltos. Otra de las
razones es que, al ser un instrumento de evaluacion, debe de ser custodiado
en el centro para facilitar una evaluacion continua y para atender a posibles
reclamaciones en la evaluacion final del alumnado, por lo que el profesorado
tendra la obligacion de conservar los instrumentos de evaluacion hasta tres
meses después de la adopcion de la evaluacion final, siempre y cuando no
haya reclamaciones, y si es el caso, hasta la adopcion de la decision definitiva (
articulo 15 del Decreto 54/2014, por el que se establece el curriculo de Primaria
en Castilla la Mancha, y la Disposicion cuarta de la Orden de 28 de agosto de
1995, sobre garantia del derecho objetivo a la evaluacibn en ESO vy
Bachillerato).

2.1.1 Funciones Generales de la tutoria: (Decreto 66/2013)

a) Informar al Equipo Directivo de los casos de falta de atencién y los
malos resultados de determinados alumnos, con el fin de iniciar | oportuna
evaluacion y, posteriormente, si es preciso, una escolarizacion e intervencion
adecuadas.

b) Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la
accion tutorial como la mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y
aprendizaje y la orientacion académica y profesional.

c¢) Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta
en marcha de medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o
grupal, informandoles de todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

d) Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientaciéon
especializada siguiendo las indicaciones que pueden aportar las otras
estructuras, bajo la coordinacion de jefatura de estudios.

e) Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a
éstas un cauce de participacion reglamentario.

Ademas, la tutoria se presenta como la piedra angular en la coordinacion y
colaboracion con los demas profesores, familia y alumnado.
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2.2 Equipo docente

El Equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
profesores que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos y alumnas.

El equipo docente se reunira en las sesiones de evaluacién convocadas por
jefatura de estudios, y cuando el tutor crea conveniente notificAndolo con
suficiente tiempo de antelacion.

2.3 Equipo de orientaciéon y apoyo (EOA)

El D66/2013, establece en su articulo 52 que el EOA es un oOrgano de
coordinacion docente responsable de asesorar al profesorado en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacion, de las
medidas de atencion a la diversidad del centro y de llevar a cabo las
actuaciones de atencion especifica 'y apoyo especializado.

En su articulo 53 se indica que el EOA esta constituido por el especialista de
orientacién educativa, y por el profesorado de pedagogia terapéutica, de
audicidon y lenguaje y el profesor de servicios técnicos a la comunidad, este
dltima compartido con otros centros de la zona. La coordinacion sera ejercida
por el responsable de orientacion.

El articulo 54 indica que los componentes del EOA trabajardn conjuntamente
en el desarrollo de las funciones recogidas en la normativa reguladora de la
orientacién educativa y profesional, de la atencién al diversidad y del
profesorado de apoyo en la Comunidad de Castilla- La Mancha.

2.3.1. Funciones generales del EOA (Decreto 66/2013).

a. Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracion
con las demas estructuras de la orientacion, asi como con el resto de la
comunidad escolar, en el marco de los principios y valores constitucionales.

b. Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no sélo asistirlas cuando han
llegado a producirse, combatiendo especialmente el abandono escolar.

c. Colaborar con el equipo docente bajo la coordinacion de jefatura de estudios
en el ajuste de la respuesta educativa tanto del grupo como del alumnado
individualmente, prestando asesoramiento psicopedagdgico en la elaboracion,
desarrollo y evaluacién de las medidas de atencién a la diversidad que
garanticen una respuesta educativo mas personalizada y especializada.
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d. Prestar asesoramiento psicopedagodgico a los diferentes oOrganos de
gobierno y coordinacién docente de los centros educativos.

e. Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacion
entre las diferentes etapas educativas.

f. Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion
como elementos que van a mejorar la calidad educativa.

g. Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, asi como entre la comunidad educativa y su entorno,
colaborando tanto en los procesos de organizacion, participacion del alumnado
y sus familias, como en la coordinacion y el intercambio de informacion con
otras instituciones.

h. Asesorar y colaborar con la Conserjeria competente en materia de
educacion y colaborar en el desarrollo de las politicas educativas que se
determinen.

i. Cuantas otras sean establecidas por la Conserjeria competente en materia de
educacion.

Modelo y criterios generales en la respuesta educativa. (Resolucion 08-07-
2002 por la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo de
intervencion, las funciones y prioridades en la actuacion del profesorado de
apoyo y otros profesionales en los CEIPs y en los IES)

El desarrollo de las medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo dirigidas
al alumnado que presenta dificultades en el proceso de aprendizaje sin que
precisen adaptaciones curriculares significativas, corresponde a todo el
profesorado del centro.

La jefatura de estudios en colaboracion con los responsables de orientacion, en
funcién de la disponibilidad horaria del profesorado, organizara la respuesta
para cada uno de los ciclos garantizando la estabilidad y relevancia de los
tiempos de apoyo, la viabilidad y funcionalidad de los grupos y la normalizacién
de los distintos elementos del curriculum.

La intervencion especializada solo se llevara a cabo cuando, una vez agotadas
las férmulas mas normalizadas y previa evaluacion psicopedagogica y
dictamen de escolarizaciéon, se determine que el alumnado precisa de una
respuesta educativa mas especifica.

1. La jefatura de estudios, a la hora de confeccionar los horarios y contando
con la disponibilidad de los responsables de orientacion, establecera un
espacio y un tiempo para garantizar la coordinacion de éstos con el tutor y el
profesorado de apoyo para programar y realizar el seguimiento periédico de las
medidas adoptadas con el alumnado.
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2. La intervencidn especializada cuya finalidad prioritaria ha de ser preventiva,
habilitadora y compensadora, ser& global y preferentemente sera realizada por
un solo especialista con el fin de asegurar un proceso de ensefianza y
aprendizaje mas integrador y facilitar la coordinacién. Excepcionalmente, un
mismo alumno podra recibir apoyo especializado de varios profesionales.

3. La distribucion temporal y especializada de la atencion al alumnado por los
profesionales de apoyo se realizara a propuesta de los responsables de
orientacién teniendo en cuenta las necesidades educativas especificas del
alumnado y la continuidad del mismo profesional en la intervencion. A la hora
de tomar decisiones de intervencion tendra prioridad:

a - La relevancia de la modificacién del curriculum establecida en los Planes
de Trabajo Individualizados de los ACNEAE.

b - La escolarizacién en educacion infantil y en los primeros ciclos de cada una
de las etapas restantes.

4 . Cuando uno de los recursos de apoyo no cubra su horario con la atencién
ACNEAE en lo referente a su especialidad, asumira las tareas de atencién al
alumnado, cualquiera que sea su problemética, y de asesoramiento al
profesorado y a las familias.

5. El profesorado de apoyo participard en el desarrollo de las medidas
generales y de las ordinarias de refuerzo y apoyo, en funcibn de su
disponibilidad horaria.

6 . La revision y seguimiento del modelo de intervencion en lo referente a la
atencion a la diversidad, se realizara trimestralmente y siempre que existan
causas relevantes para su modificacion.

2.3.2 Funciones generales de los profesionales de apoyo (PT
y AL).

1. Asesorar al equipo directivo y a la CCP, en el marco del Proyecto Educativo
y de las Programaciones Didacticas, en la elaboracion de todo lo referente a la
atencion a la diversidad.

2. Colaborar con los tutores en la prevencion y deteccién del alumnado con
necesidades educativas y aportar informacion a los responsables de la
orientacion en el proceso de evaluacion psicopedagdgica.

3. Colaborar con la jefatura de estudios en el desarrollo de las medidas
organizativas que facilitan la atencion a la diversidad.

4. Colaborar con el tutor, con otros apoyos y con los responsables de la

orientacion en la programacion, desarrollo y evaluacion de las medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo, y de los Planes de Trabajo Individual.
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5. Participar y colaborar con el tutor en el desarrollo de la accidn tutorial,
especialmente en lo relacionado con la evaluacion, elaboracion de informes y
decisiones de promocion.

6. Asesorar y apoyar al profesorado en la adquisicibn y uso de materiales
especificos y de materiales de acceso al curriculo.

7. Elaborar en colaboracion con el profesorado, materiales curriculares
adaptados para facilitar el aprendizaje y dar respuestas ajustadas a las
necesidades educativas del alumnado.

8. Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinacion, informaciéon y
formacién a familias.

9. Colaborar en el seguimiento y coordinacion con los servicios de apoyo,
sanitarios y sociales.

2.3.3 Funciones especificas del profesorado de pedagogia
terapéutica.

1. El profesorado de pedagogia terapéutica, en colaboracién con el resto del
profesorado, desarrollara con caracter prioritario la atencion individualizada al
alumnado con necesidades educativas especiales (asociadas a discapacidad
psiquica, motora y sensorial o trastornos graves de conducta), altas
capacidades intelectuales, integracion tardia al sistema educativo espafiol (con
desconocimiento del idioma y desfase curricular de mas de un ciclo), con
desfase curricular de mas de dos afios.

2. Es una funciones especifica, el desarrollar de manera directa el proceso de
ensefianza al alumnado, en aquellos aspectos que se determine en los
correspondientes planes de trabajo individualizado.

2.3.4 Funciones especificas del profesorado de audicién y
lenguaje.

1. El profesorado especialista de audicion y lenguaje, como recurso especifico,
y en colaboracion con el resto del profesorado, intervendra de acuerdo con el
siguiente orden de prioridades:

a- La atencion individualizada al alumnado con eficiencias auditivas
significativas y muy significativas o con trastornos graves de la comunicacién
asociados a lesiones cerebrales o alteraciones de la personalidad.
b- La atencion al alumnado con disfemias y dislalias organicas.
c- La realizacion de los procesos de estimulacién y habilitacion del alumnado
en aquellos aspectos determinados en los correspondientes planes de trabajo
individualizados.
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d- La orientacibn en su caso, al profesorado de educacion infantil en la
programacion, desarrollo y evaluacion de programas de estimulacion del
lenguaje.

La intervencién en procesos de apoyo y reeducaciéon en la comunicacion verbal
y gestual podra ampliarse a dislalias funcionales en funcion de la disponibilidad
de recursos. Esta intervencidn seré prioritaria en el primer ciclo de educacién
primaria y en el dltimo curso de educacion infantil.

En el “Acuerdo marco de legislatura entre la consejeria de educacion y ciencia
de Castilla la Mancha y las organizaciones sindicales representativas del
personal docente no universitario para la mejora del funcionamiento de los
centros docentes publicos, del servicio educativo regional y de las condiciones
laborales y profesionales del profesorado que presta servicio en los mismos”,
se desarrollan los siguientes aspectos:

El responsable de orientacion, asi como el PTSC podran formar parte del
claustro, consejo escolar, asi como a elegir y ser elegidos para cualquiera de
los cargos unipersonales que componen el equipo directivo de los centros en
los que desemperian su labor.

2.4 Equipos de Nivel (Orden 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion,
Culturay Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion).

2.4.1 Composicion y funcionamiento articulo 21.

Cada equipo de nivel estara integrado por el profesorado que imparta clase en
el mismo curso de Educacion Primaria.

La Jefatura de Estudios organizara la composicién de los equipos de nivel,
procurando una distribucion proporcionada entre los mismos de los maestros
gue no sean tur tutores. Asimismo, coordinara la asistencia a las reuniones que
se convoquen.

Funciones. Los equipos de nivel tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del Jefe de Estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos, teniendo
en cuenta los criterios establecidos por la CCP.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los
procesos de evaluacion interna y externa, y realizar propuestas de mejora de
los mismos.

C) Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de profesores
para la elaboracién del proyecto educativo y de la PGA.

D) Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencion a la
diversidad del alumnado, en coordinacion con el Equipo de orientacion y apoyo.
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E) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

F) Formular propuestas a la CCP relativas a la elaboracion y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

G) Mantener actualizada la metodologia didactica.

H) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y
extracurriculares, que se programaran anualmente.

I) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

2.4.2 Coordinadores de Nivel

Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un coordinador. Los
coordinadores seran designados por el Director, a propuesta del Jefe de
Estudios, oido el equipo de nivel. Deberan ser maestros que impartan docencia
en el curso respectivo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan
destino definitivo y horario completo en el centro.

2.4.2. Funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo directivo, establecer el orden
del dia y levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando
a la CCP, los acuerdos adoptados por los equipos de nivel.

c¢) Coordinar la accién tutorial en el nivel correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacion
didactica del curso y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios, en el

ambito de sus competencias, especialmente las relativas a actividades
complementarias y extracurriculares y a convivencia escolar.
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2.5 Comisién de coordinacion pedagoégica

La Comision de coordinacion pedagdgica es el érgano responsable de velar por
la coherencia pedagdgica entre cursos de cada etapa, de las etapas de cada
centro y entre éste y otros centros.

2.5.1 Composicion

Esta integrada por el director, que sera su presidente, el jefe de estudios, el
orientador y los coordinadores de nivel y de etapa. El director podra convocar a
las reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad
distintos a los miembros de la misma. Actuara como secretario el profesor de
menor edad.

2.5.2 Competencias

1. Establecer las directrices generales para la elaboracibn de las
programaciones didacticas.

2. Supervisar la elaboracion y revisidon, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de las programaciones didacticas y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

3. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan
de accidn tutorial.

4. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

5. Proponer al claustro las programaciones didacticas de cada etapa para su
aprobacion.

6. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones
didacticas de etapa.

7. Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

8. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar las programaciones
didacticas de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

9. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos
de gobierno o de la Administracién educativa e impulsar planes de mejora en
caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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2.5.3 Reuniones

Las reuniones de Comisiébn de Coordinacion Pedagdgica se realizaran, al
menos, una vez al mes y siempre que se considere oportuno. La asistencia
sera obligatoria para cada uno de sus miembros.
Actuard como Secretario de la Comision de coordinacion pedagogica el
profesor de menor edad, que levantara acta de cada reunion.

[I. OTROS RESPONSABLES DEL CENTRO.

1. Coordinador de riesgos laborales

El coordinador o coordinadora de prevencion serd nombrado por el Delegado
Provincial de Educacién y Ciencia, a propuesta de la direccion del centro, oido
el claustro de profesores, por un periodo de cuatro afios. La propuesta sera
comunicada antes del 30 de septiembre.

El coordinador sera, preferentemente, funcionario con destino definitivo en el
centro, y en su defecto, cualquier funcionario o funcionaria docente de carrera
que preste servicios en el centro. La aceptacion tendrd caracter voluntario.
Para emitir su propuesta, la direccion podra tener en cuenta criterios de
formacién en la materia y de antigiiedad. En caso de que nadie aceptase
ejercer las funciones de coordinacion de prevencion las funciones seran
asumidas por el equipo directivo.

En caso de ausencia o enfermedad, las funciones seran asumidas
provisionalmente por el equipo directivo. En caso de cese 0 ausencia
prolongada del titular por cualquier circunstancia, se procedera a una nueva
designacion

El cese podra producirse por alguna de las circunstancias siguientes:

- Por finalizacion del nombramiento, sin perjuicio de nuevo nombramiento.

- Por renuncia motivada aceptada por la Direccion.

- Por dejar de prestar servicios efectivos en el centro.

- Propuesta de la direccion, oido el claustro, mediante informe motivado y
previa audiencia del titular.

Funciones
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Las funciones son las estipuladas en el Articulo 3 de la Orden de 31/08/2009,
por la que se crea la Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales en los
Centros Docentes.

Para el desempefio de sus funciones, el coordinador o coordinadora dispondra
de una reduccion horaria semanal de una sesion.

2. Biblioteca

El responsable sera nombrado por el Director a propuesta de la Jefatura de
Estudios atendiendo a su disponibilidad horaria.

1. Registrar, catalogar y clasificar todos los fondos que lleguen a la Biblioteca.
2. Mantener los fondos debidamente ordenados en las estanterias.

3. Mantener actualizado el fichero de préstamos, registrando las salidas y
entradas de todo el material de la biblioteca.

4. Posibilitar el préstamo de lotes a las diferentes aulas.
5. Completar y gestionar los recursos conjuntamente con la secretaria del
centro.

6. Asesorar a los tutores en la gestion y utilizacion de la biblioteca de aula.
7. Realizar actividades de animacion a la lectura en coordinacion con las
bibliotecas municipales y el Bibliobus.

8. Conseguir que la Biblioteca forme parte de la vida del centro, estimulando
gue los profesores/as decidan utilizarla como una herramienta fundamental en
su trabajo.

9. Elaborar el plan de nuevas adquisiciones, teniendo en cuenta las posibles
carencias de la Biblioteca y las necesidades manifestadas por profesores/as y
alumnos/as.

10. Participar en grupos de trabajo, jornadas..., que le permitan profundizar en

sus tareas y mantenerse en contacto con los profesores/as encargados de
otras Bibliotecas.

3. TIC

Sera nombrado por el Director a propuesta de la Jefatura de Estudios
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atendiendo a su disponibilidad horaria. Este responsable dispondra de una
sesion en horario lectivo semanal para el desempefio de sus funciones que
seran las siguientes:

1. Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién en las programaciones didacticas.

2. Asegurar la funcionalidad de los equipos informaticos.

3. Colaborar en la gestion y el mantenimiento de los recursos disponibles y en
la adquisicion de materiales.

4. Comunicar al Servicio de Asistencia Técnica (SAT) de la Delegacion
Provincial, las averias y desperfectos para su posterior reparacion.

5. Hacer inventario y organizar los recursos informaticos.
6. Mantener actualizada la pagina web del centro.

7. Cualquier otra funcién que le sea encomendada relativa a la utilizacién de
las tecnologias de la informacién y comunicacién como recurso didactico.

4 Coordinador de Formacion.

El Decreto 66/2013, en su articulo 59 establece que el coordinador de
formacion sera designado por el director, a propuesta del jefe de estudios,
y ejercerd las funciones del responsable de los proyectos de formacién del
centro, de la utilizacion de las TIC en la ensefianza, del asesoramiento al
profesorado al profesorado en las modalidades de formacién y de la
colaboracion y comunicacion con el Centro Regional de Formacion del
Profesorado.

V- ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

La composicion, fines, derechos y actividades de las asociaciones de madres y
padres son los que se recogen en el Decreto 268/2004 de 26 de octubre. El
mencionado Decreto, en su articulo 2 establece que la finalidad de las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, en el desarrollo que le confiere
la Constitucion y la legislacion vigente, tienen como finalidad participar y
colaborar, en el marco del Proyecto Educativo, en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de la actividad educativa; asi como intervenir en la gestion y control
de los centros docentes, participando a través de sus representantes en los
organos colegiados, y apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a
la educacion de sus hijos.

1. Funciones del AMPA.
1.Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion o revision

del proyecto educativo, de la programacion general anual y de las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.
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2. Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del

centro que consideren oportunos.
3. Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su
actividad.

4. Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a
peticion de éste.
5. Conocer los resultados académicos globales y la valoracion de los
mismos realizada por el consejo escolar.
6. Recibir informacién sobre los libros de texto y materiales
didacticos adoptados por el Centro.
7. Fomentar la colaboracion entre los miembros de la comunidad
educativa.

8. Responsabilizarse de las actividades extraescolares desarrolladas
en el centro, velando por el cuidado de las instalaciones, equipos
informaticos y material escolar. A tal efecto, al principio de curso se
les entregara un compromiso escrito en el que figure que se hacen
responsables de las instalaciones utilizadas en las actividades
realizadas en el centro.

VI- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Alumnos

Derechos de los alumnos

o Derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

o Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado y reconocido con
objetividad.

« Derecho a recibir orientacién educativa y profesional.

« Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

o Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

« Derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

o Derecho a la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

Obligaciones de los alumnos

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las
siguientes obligaciones:
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Asistir a clase con puntualidad.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

Ademas, son obligaciones de los alumnos:

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

La no discriminacién de ningin miembro de la comunidad educativa por
razén de nacimiento, raza, religion, sexo 0 por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Cuidar vy utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones
del centro.

Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del centro.

Profesores

Derechos del profesorado

A la libertad de ensefianza, siempre dentro del marco de los principios
establecidos en la Ley y en el Proyecto Educativo del Centro.

A recibir por parte de la Administracion Educativa una formacion y
perfeccionamiento de calidad.

A intervenir en todo aquello que afecte en la vida del Centro a través de
los canales de participacion establecidos en el mismo.

A estar informados de cuantos asuntos conciernan al profesorado sobre
la gestion del Centro y el desarrollo global del curso escolar

A estar informado de todos los comunicados oficiales que lleguen al
Centro de modo general y de aquellos de indole particular, respetando
siempre la informacion confidencial.

A que se respete su dignidad y funcién docente por toda la comunidad
educativa.

A recibir colaboraciéon por parte de toda la comunidad educativa en su
tarea.

A que el centro facilite un ambiente de trabajo adecuado y posibilite el
desarrollo de su trabajo en condiciones de libertad y dignidad.

A asumir cargos de responsabilidad en el marco de la legislacion
vigente.

A respetar la confidencialidad sobre el ambito familiar o personal del
profesor.
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e A conocer las faltas de asistencia y los horarios de todo el profesorado.

Obligaciones del profesorado

e Impartir una ensefianza que asegure el pleno desarrollo de la
personalidad del alumno y se ajuste a los fines y principios contenidos
en el Proyecto Educativo.

o Evaluar objetivamente el rendimiento de sus alumnos de acuerdo con
las directrices marcadas por los equipos de ciclo en sus programaciones
didacticas.

e Mantener una comunicacion fluida con los alumnos y sus padres en
relacion con las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de
aquellos y la marcha de su proceso de aprendizaje referido a su area,
asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso; todo ello dentro de su ambito de competencia.

o Cualquier ausencia que se produzca deberd ser notificada por el
profesor correspondiente al jefe de estudios a la mayor brevedad
posible. Si esta ausencia esta prevista, dejara preparado trabajo para
gue los alumnos, controlados por el profesor sustituto, lo lleven a cabo.

e Ayudar al alumno en su proceso de desarrollo y aprendizaje a nivel
individual y de grupo.

o Controlar la asistencia de los alumnos segun determine jefatura de
estudios e informar debidamente a la direccion en casos de absentismo
escolar.

o Velar por la disciplina dentro de las aulas y demas dependencias del
Centro, dando cuenta de las incidencias detectadas al jefe de estudios.

« Responsabilizarse del material didactico del Centro, seccion, aula o
area.

« Responsabilizarse de las llaves de los centros o aulas especificas que
utilice en el ejercicio de sus funciones.

o Comunicar con antelacion suficiente la necesidad de utilizacion de
equipos, aulas o espacios de uso comun para evitar interferencias con
otros maestros en su utilizacion.

o Conocery aplicar los documentos programaticos del Centro.

e Asumir con responsabilidad aquellos cargos que tenga asignados.

e Ser puntuales en el cumplimiento del horario de jornada escolar y en el
intercambio de clases (especialmente el profesorado especialista).

e Cumplimentar, prestando la maxima atenciéon y dentro de los plazos
establecidos, la documentacion que se genera en la gestion y
funcionamiento del Centro.

o Organizacion y limpieza del aula.

o« Respetar las horas de docencia de otros especialistas evitando
interrupciones en el aula.

Familias

El articulo 4 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion, establece los derechos y obligaciones de las familias en relacion
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con la educacion e sus hijos.

Derechos
1. A que sus hijos o pupilos reciban una educacion, con la maxima
garantia de calidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucion, y en la presente ley.
2. A que sus hijos o pupilos reciban la formacion religiosa y moral que esté
de acuerdo con sus propias convicciones.
3. A escoger centro docente distinto de los creados por los poderes

publicos.

Obligaciones

1.

8.

9.

Tomar las medidas necesarias para que sus hijos asistan a clase en
condiciones correctas de higiene corporal. En caso de detectarse
cualquier tipo de enfermedad contagiosa, como pediculosis, varicela,
sarampion, etc., los padres deben comunicarlo lo antes posible al centro
con el fin de evitar problemas mayores. Los nifios/as no podran asistir a
la Escuela con dichos sintomas de enfermedad y si éstos aparecieran
en la Escuela, se avisara a la familia para que los recojan cuanto antes.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos cursen las ensefianzas
obligatorias

Tomar las medidas oportunas para que sus hijos lleguen puntualmente
a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que sus hijos lleven a cabo las actividades de estudio
gue se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con
las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

10.Proporcionar los datos personales y médicos mas relevantes necesarios

para la formacion integral del alumnado.

11.Colaborar en la promocién y participaciéon de distintas actividades

pedagogicas y extraescolares.

Representantes de los padres en el consejo escolar
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Los representantes de los padres en el consejo escolar tienen el deber
de asistir a cuantas reuniones se convoquen.

Tienen el derecho de recibir el orden del dia de dicho consejo antes de
su realizacion con el objetivo de poder elaborar propuestas.

Cuando estos padres pertenezcan a localidades distintas de Villaescusa
de Haro, el Centro correra con los gastos que se deriven de su
desplazamiento a las reuniones del consejo escolar (segun la normativa
y los importes vigentes)

Las AMPAs de cada localidad remitirdn una ficha de datos actualizada
cuando se produzca renovacion en su junta directiva o haya cambios en
alguno de sus miembros.

VIl- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y
ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.

Los criterios para la asignacion de las tutorias son:

oo b

La permanencia de un profesor/a con el mismo grupo de alumnos/as
durante dos cursos consecutivos, con la posibilidad de un tercero a
criterio del propio profesor.

Se procurara que los miembros del equipo directivo no tengan asignada
ninguna tutoria.

Se procurara que las tutorias con mas dificultad sean atendidas por
profesores-as con mas experiencia.

Maestros definitivos.

Maestros en practicas.

Maestros interinos. Respetando 1° la antigiedad en el Centro, 2° el
orden de lista.

Respetar la especialidad del puesto al que cada profesor/a esta
adscrito.

Criterios de sustitucién del profesorado ausente:

Ante la ausencia de un profesor, de forma prolongada, y teniendo en cuenta la
doble linea en la casi totalidad de los grupos, analizaremos la posibilidad de
juntar los grupos cuando las circunstancias sean propicias para ello.

Por otro lado los criterios generales seran los siguientes:

1. Profesor-a sin docencia directa al alumnado en el momento de la
sustitucion:
» Profesorado de apoyo.
» Coordinadores -as de ciclo.
» Profesorado con otras coordinaciones (TIC o proyectos de
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innovacion)

» Profesorado cuidadores de alumnado que no asisten a clases
de religion.

» Equipo directivo.

» Equipo de orientacion.

Jefatura de estudios, como responsable del personal, procurara que se
realice un reparto equitativo de las sustituciones, llevando un registro de cada
una de ellas y la persona que realizo la sustitucién, cuando se observe que un
mismo profesor ha asumido muchas sustituciones se puede alterar el orden
reflejado en el punto 1 del apartado de criterios de sustitucion.

VIll-  ORGNIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS Y NORMAS PARA
EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS.

1. Horario del centro

El horario general de apertura del centro es de 7:30 a 18:00.
e Horario lectivo:

Nuestro centro tiene un horario de Jornada Continua y permanece abierto de
lunes a viernes en horario de 09:00 h. a 14:00 h de la mafiana, como horario
lectivo de los alumnos y de los maestros. En los meses de septiembre y junio,
el horario para los alumnos sera de 09:00 h. a 13:00 h.

El horario semanal del alumnado sera de veinticinco horas incluyendo el
recreo, y se ajustara a lo establecido en la Orden de 05/08/2014 por la que se
regulan la organizaciéon y la evaluacion en la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla La- Mancha. (Anexo ).

El horario lectivo presenta la siguiente distribucion:

Horario Sesiones
09:00 — 09:45 1° sesién
09:45 -10:30 2° sesion
10:30 - 11:15 3° sesion
11:15-11:45 Recreo
11:45- 12:30 4° sesion

12:30-13:15 5° sesion
13:15-14:00 6° sesion

El horario semanal del profesorado esta constituido por treinta y siete horas y
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media semanales. Veintinueve horas son de obligada permanencia en el
centro. De éstas, 25 son lectivas en horario de mafana y cuatro son
complementarias. El tiempo restante hasta completar el horario semanal es de
libre disposicion. Segun establece el decreto 66/2013, utilizamos un ahora de
computo mensual los jueves cuando las necesidades lo requieren.

e Horario complementario:

El horario complementario presenta la siguiente distribucion:

- Lunes, martes y miércoles de 14:00 a 15:00 horas, utilizando los jueves para
la hora de cOmputo mensual.

e La hora de atencion a familias se realizara los miércoles de 14:00 a
15:00 horas.

2- Entradas
Primaria

Las entradas se realizardn por la puerta principal a las 9:00, los alumnos se
colocaran en filas, por niveles, el Equipo Directivo se encargara de la apertura
de las puertas. Los profesores esperaran de forma puntual en el Hall y entraran
en sus clases en fila y de forma ordenada.

Los alumnos de aula matinal, esperardn en los bancos de la entrada para
ponerse en su fila una vez que el resto de alumnos entren.

Los alumnos de rutas deberan entrar, como el resto, por la puerta principal,
colocandose en su fila.

Los padres no podran permanecer dentro del recinto invadiendo el espacio
reservado para la colocacion de las filas de los grupos, se quedaran en la
puerta de entrada de la calle.

Una vez realizada la entrada, se cerraran las puertas de acceso.
Infantil

Las entradas se realizaran por las puertas traseras de las aulas, a las 9:00
horas, cada tutor se encargara de abrir y recibir a los alumnos.

Los alumnos de ruta seran acompafiados por la monitora hasta la puerta de
sus correspondientes aulas.
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Una vez cerrada la puerta, los padres que lleguen tarde, deberan traer a los
nifios por el edificio de primaria.

Los retrasos seran registrados por algun miembro del Equipo Directivo,
valorando la reiteracion de los mismos por las familias, para su posterior
analisis y toma de medidas en relacién con el Protocolo de Absentismo
del centro.

3- Salidas
Primaria

Las salidas se realizaran por la puerta principal a las 14:00 horas. Los alumnos
seran acompafnados por los profesores, que impartan la ultima hora, hasta el
hall. Los profesores se aseguraran de entregar a todos los alumnos a sus
padres, quedandose con el alumno hasta que vengan a por él, transcurridos 5
minutos lo informaran en Direccion.

Los alumnos de comedor se colocaran en fila en la puerta de comedor, y los de
ruta saldran por la puerta de emergencia del pasillo del primer ciclo.

Infantil:

Los alumnos seran entregados por el tutor en la puerta trasera de la clase a los
padres a las 14:00 horas.

Los alumnos de transporte y comedor seran recogidos por las monitoras y
cuidadoras en el hall a las 13:55.

4- Recreos
El horario de recreo para infantil y primaria es de 11: 15 a 11:45.

Los alumnos de primaria permaneceran en las pistas polideportivas y patio
principal del edificio de primaria.

Los alumnos de infantil permaneceran en su patio.

El turno de responsables de patio se establece a principio de curso y
respetando las ratios establecidas por ley. La distribucién del espacio en
primaria quedara de la siguiente manera;

- Una persona en las pistas

- Una persona en la zona del polideportivo
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- Una persona en la zona de los bafios
- Una persona en el patio principal de primaria
En infantil, la distribucion del espacio sera:
- Una persona en la puerta de separacion entre primaria e infantil.
- El resto vigilando todo el espacio,

Los dias de lluvia los tutores se quedaran con sus alumnos en las aulas,
apoyados por los especialistas quienes supervisaran los pasillos y los bafios.

5- Comedor

El comedor es un servicio que se ofrece desde el centro y que debe tener
caracter educativo, complementando la labor docente con la mejora de los
hébitos y actitudes saludables relacionadas con la nutricién, garantizando una
dieta sana y equilibrada

Desde el espacio del comedor se contribuye a:

- Favorecer la salud de los escolares tanto fisica como intelectual
- Fomentar el comparierismo

- Trabajar el respeto hacia los demas

- Es vehiculo integrador de diferentes colectivos

ORGANIZACION

La empresa encargada de gestionar el comedor es adjudicada por la
Consejeria y es MEDITERRANEA DE CATERING.

El pago del servicio

e El pago de este servicio para aquellos que lo utilicen de forma
HABITUAL sera por domiciliacion bancaria que se hara efectiva en la
primera semana del mes (por adelantado; entre el 1 y 7 de febrero se
cobra febrero).
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e Aquellos alumnos que utilicen el servicio de forma ESPORADICA
deberan abonar el importe al nUmero de cuenta que facilita la empresa
indicando los datos del nifio, colegio y mes pagado.

El personal

El personal del comedor esta compuesto por cocinera y monitoras, en numero
directamente proporcional a los usuarios segun la ratios establecida en el
Decreto 138/2012.

Los alumnos méas pequefios (Infantil) son recogidos por las monitoras en sus
aulas y llevados al comedor.

Los alumnos de Primaria esperan en la puerta del comedor de forma ordenada
hasta que la monitora les hace pasar, dejando los abrigos y mochilas recogidos
en el sitio destinado para tal fin.

Dentro del comedor los alumnos estan separados por grupos de edad para
facilitar el buen funcionamiento del comedor.

Durante las comidas, las monitoras de los mas pequefios ayudan a éstos a
comer y les ensefian buenos habitos en la mesa.

Los alumnos mas mayores comen solos (a no ser que tengan algun problema
que les impida realizar esta tarea) y las monitoras controlan que tengan buenos
habitos en la mesa, que coman de todos los alimentos, que controlen el
volumen de las conversaciones...

Una vez finalizada la comida, los nifios pueden acudir a las diferentes
actividades preparadas por las monitoras.

Mediterrdnea de Catering apuesta por un comedor educativo, donde ademas
de ensefar buenos habitos, también sea un espacio ludico para los nifios,
donde disfruten y se desarrollen todas sus capacidades.

El Horario de recogida

Para facilitar la labor del comedor se establecen dos horarios de recogida
de alumnos;

- 15:00a15:15

- 15:45a16:00
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El encargado

El Centro cuenta con una persona encargada del comedor. Cualquier duda o
gueja que tengan los usuarios de este servicio puede ser transmitida a esta
persona para su aclaracion o solucién del problema.

INCIDENCIAS

Se consideran incidencias todas aquellas situaciones que se puedan dar y no
respondan a un funcionamiento normal del comedor:

accidentes ,

faltas de respeto entre los nifios o hacia el personal de cocina,

ausencias injustificadas,

recogida tardia de nifios al final del periodo de comedor.

Problemas o quejas de padres...

Segun acuerdo del Consejo Escolar, se tomaran las medidas correctoras
establecidas en el Decreto 3 de Convivencia de Castilla —La Mancha.

Las monitoras se encargaran de recoger todas las incidencias que se
produzcan e informaran de ellas a la direccién del centro, quien adoptara las
medidas correctoras antes mencionadas.

La pérdida de plaza en el comedor se producira por dos causas:

- Faltas graves (recogidas en las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento de Centro).

- Impagos de recibos (la empresa establece que no podran hacer uso
del comedor hasta que no paguen lo que deben).

PROTOCOLO ANTE ACCIDENTES
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Accidentes leves: caidas, torceduras, dolores de tripa o de cabeza,
pelotazos... se avisara a la familia para que acudan a recoger al alumno cuanto
antes.

Accidentes graves: se llamar4 al 112 y seguidamente a la familia. Una monitora
permanecera con el nifio hasta que sea atendido o se presenta un familiar.

Se avisara a la direccion del Centro.

Se recogeran en el libro de incidencias los accidentes que ocurran durante el
servicio de comedor.

INFORMACION A LAS FAMILIAS USUARIAS DEL COMEDOR

El Consejo Escolar es el 6rgano que velara por el buen funcionamiento del
comedor, dentro del mismo contamos con una comision especifica de comedor.

El Equipo directivo y el encargado del comedor seran quienes informen y
atiendan las sugerencias que tengan las familias.

D como
padre/madre/tutor del alumno
....................................................................................... , acepto las
normas de comedor.
EnPioz,a............ (o [ de 2010.
Firma del padre/ madre/tutor
NORMAS DE COMEDOR

1- Mejorar las Conductas y habitos durante el tiempo de comedor:

NCOFC CEIP Castillo de Pioz. Revision junio 2018



- Mantener un tono normal de conversacion.
- Mostrar buenos modales en la mesa.

- Utilizar correctamente los cubiertos.

- Mantener una postura adecuada.

- Promover el consumo de todos los alimentos educando asi el gusto
por diferentes sabores.

2- Entrar y salir del comedor de forma ordenada dejando
adecuadamente colocadas sus pertenencias (mochilas , abrigos )

3- Fomentar un uso responsable de los utensilios de comedor

4- Adquirir habitos saludables respecto a la alimentacion

5- Respetar y obedecer a las personas encargadas del comedor.

6- No salir del recinto hasta que un responsable venga a buscar al
alumno.

6 Transporte

Los alumnos/as permaneceran sentados durante el trayecto, no molestaran ni
distraeran la atencién del conductor. De la misma manera que se hace en el
centro escolar, deberan respetar a los compafieros y acompafantes.

Se debe velar por el cuidado y orden de todos los elementos de dentro del
autobus.

Si el vehiculo contiene elementos de retencién homologados, el alumno esta
obligado a su uso.

En caso de averia del vehiculo, el conductor y acompafiante, tomaran todas las
medidas de seguridad necesarias, de manera que garanticen la seguridad de
los ocupantes permaneciendo o abandonando el vehiculo de manera ordenada
y avisando de su situacion para ser auxiliado.

Funciones del acompafante:

- Atencion al alumnado usuario del transporte desde el momento que
sube o baja del autocar, asi como su entrada y salida del recinto escolar.
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- Velar por su seguridad en las paradas establecidas, donde debera ser
acomparfado y recogido por sus padres o tutores.

- Instruir al alumnado en el buen comportamiento dentro del autocar y
obediencia a las normas dadas sobre su uso y utilizacion.

- Atencion al alumnado, colaborando en su formacidn con habitos
solidarios de ayuda a sus compafieros.

- Comunicar a la Direccion del Centro docente toda incidencia importante
que ocurra en el servicio, prestando la maxima atencion y solucion al
mismo.

- Atencion especial y urgente al alumnado en los posibles casos de
accidente escolar, asi como comunicacion al centro escolar, servicios
publicos de atencion urgente y a sus padres o tutores.

Las monitoras se encargaran de recoger todas las incidencias que se
produzcan e informaran de ellas a la direccion del centro, quien adoptara las
medidas correctoras establecidas en el Decreto 3/ 2008 de Convivencia de
Castilla-La Mancha.

1. Actividades complementarias.

Las actividades complementarias siempre deberan respetar unos criterios de
adecuacion a la programacion y a la edad de los alumnos. Se procurara que la
actividad no sea muy cara para que todos puedan realizarla.

Siempre que las necesidades organizativas lo permitan cada tutor debera
acompafar a su grupo clase, teniendo en cuenta que ante actividades
realizadas fuera del centro que repercutan a mas de dos grupos, se debera
asegurar la presencia de personal suficiente que garantice la atencion
educativa de los alumnos que no realicen la actividad y que permanezcan en el
centro. Por ello, ante esta situacion y siempre que fuese necesario, se quedara
el tutor del grupo que mas alumnos deje en el centro.

En cualquier caso los grupos siempre seran acompafados de al menos dos
docentes.

Cuando un grupo, disefie una actividad en la que no participen 30 % de los
alumnos, esta quedara suspendida.

Se establecerd un minimo de tres actividades, una por trimestre y quedaran
recogidas a principio de curso en la PGA, valorando la idoneidad de las mismas
en la memoria de fin de curso.
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Esta prohibido llevar méviles y cAmaras de video a las excursiones. En caso de
que algun alumno lleve algunos de estos objetos, éstos seran requisados por
los profesores, debiendo los padres venir a recogerlos a Direccion.

En cuanto a las actividades que sean subvencionadas para las familias se
establecera como criterio de participacién el rendimiento y actitud del alumno,
haciéndose la seleccion final por parte del Equipo docente como 6érgano
colegiado.

2. Actividades extracurriculares

Estas actividades se estan llevando a cabo por el AMPA, teniendo prioridad en
la utilizacion y uso de las instalaciones del centro.

Se llevaran a cabo conforme a los principios de colaboracién y coordinaciéon
con el Centro y Ayuntamiento.

Estas actividades en su desarrollo, seran controladas por los organizadores (
AMPA) o personal encargado de la propia actividad y ellos velaran por el
correcto uso de las instalaciones y evitando la libre circulacion de personas
ajenas al centro .

Esta totalmente prohibido circular con bicicletas, patinetes... dentro de las
instalaciones del colegio, al igual que aparcar vehiculos dentro del mismo.

3. Aula

Al inicio de curso, cada tutor establecera las normas de aula junto con los
alumnos y partiran de los principios educativos que establece el Proyecto
Educativo y la carta de Convivencia (buena educacion, respeto a compafieros y
profesores, cuidado del material y el espacio, orden, limpieza...)

Estas normas deberan colocarse en un lugar visible de la clase.
Dentro del aula tendremos especial atencion a estos aspectos:

- Salidas al bafio: Los alumnos no podran ir al bafio hasta la hora del
recreo excepto aquellos que estén enfermos, o les surja una
emergencia.

En 1°y 2° de primaria se intentara ir acostumbrandoles a no ir al bafio antes del
recreo pudiendo dejarles cuando el tutor lo considere necesario.
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- Uso de teléfono movil: Esté totalmente prohibido traer al centro teléfonos
moviles o cualquier consola de videojuegos.

Se procedera a la retirada de aquellos aparatos que se encuentren, teniendo
gue ser los padres los que vengan a buscarlos a Direccion.

- Comidas y bebidas en clase: No se puede comer ni caramelos ni chicles
en clase.

El almuerzo se debe comer fuera de las aulas y los pasillos, es decir en el
patio, salvo los dias de lluvia.

Las botellas de agua no deben tenerse encima de la mesa de trabajo, se
guardaran en las mochilas y sélo se deben sacar en los cambios de clase,
salvo caso de enfermedad no se permite estar bebiendo agua durante el
desarrollo de las clases.

4. Pasillos

Los alumnos deben desplazarse por el centro adoptando una actitud que no
moleste al resto de los alumnos. No se debe correr ni gritar cuando salen a
cualquier actividad fuera del aula.

Se deberan desplazar en fila, de forma ordenada.

Las escaleras las subiran por la derecha en fila, y las bajaran por la derecha en
fila y sin arrastrar las mochilas.

5. Atencion a padres y comunicacién a familias

Para una correcta atencidn por parte del Equipo Directivo, se procurara venir
de 9:00 a 10:00 o de 13:15 a 14:00, ya que el resto de hora se dedica a
reuniones y docencia.

Evaluacion y calificacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 en su letra e), de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los
familias deberan conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion
de sus hijos y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los
centros para facilitar su progreso educativo.
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El tutor o tutora informara al inicio de cada curso escolar de los objetivos y
competencias basicas a desarrollar en el alumnado. Dicha informacion se
realizard mediante una reunion convocada al efecto.

A lo largo del curso, el tutor o tutora dispondran, en su horario, de tiempo
especifico para informar a las familias. Las familias deberan comunicar su
intencion de reunidn al profesorado con suficiente antelacion, para que éste
pueda organizar la hora de atencion a familias.

Al finalizar cada trimestre el tutor o tutora entregara a las familias un informe de
evaluacion que les permita conocer el desarrollo del proceso de aprendizaje del
alumnado. Esta informacion sera transmitida de manera individual a las familias
por medio de un boletin de notas.

Faltas de asistencia

El tutor es el responsable de introducir las faltas de asistencia de los alumnos
de su grupo, en el programa DELPHOS, de forma mensual.

Los padres podran tener un seguimiento personal de la asistencia a clase y de
las calificaciones de su hijo a través la informacién del tutor y por medio del
programa Papas 2.0 y trimestralmente se comunicard el nUmero de faltas en
los boletines de evaluacion.

Autorizaciones y justificantes

El alumno, una vez ha accedido al centro queda bajo la custodia del
profesorado y no puede abandonarlo si no es recogido directamente por sus
padres o tutores legales, que se harian responsables de su custodia.

En el caso de que otra persona con suficiente capacidad sea designada por los
padres o tutores para hacerse cargo del alumno, previamente debe ser
autorizada por escrito por éstos, haciendo constar las circunstancias,
temporalidad de la accién e identidad suficiente de la persona autorizada.
Dicho impreso, asi como los cumplimentados en el supuesto anterior quedaran
archivados en la Secretaria del centro previa informaciéon al tutor de los
alumnos afectados.

En caso de no autorizacion de alguno de los tutores legales o miembros de la
familia, para que recoja al alumno, se comunicara al tutor, mediante un escrito.

IX-  CONDUCTAS CONTRARIAS Y MEDIDAS CORRECTORAS.

1. Criterios para la elaboracion de las medidas correctoras
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a.

Han de ser factibles y realistas.
Eficaces: dar respuesta al problema
Proporcionadas: norma a consecuencia.
Pueden ser:
1. Una tarea formativa
2. Restauracion del dafio
3. Penalizacion o castigo, el cual se llevara a cabo sin ira,
explicando de forma objetiva y correccional.
4. Considerando, en todo caso, los criterios de aplicacion los
criterios de aplicacion de las medidas correctoras que se
explicitan en este documento.

Procesos de elaboracion

Al inicio de cada curso (ya que estas normas seran elaboradas
anualmente por cada tutor/a con su grupo), el jefe de estudios junto al
orientador, hara una reunidn con todos los tutores, en la que explicaran
el proceso de elaboracion de las normas de aula, facilitaran material
para su elaboracion y se establecera la fecha tope para la entrega de las
mismas, que en ningun caso excedera del mes de Octubre.
Posteriormente, cada tutor/a, realizar4 durante 1 o 2 sesiones, las
normas del aula, junto a su grupo de alumnos. Partiendo o tomando
como base, los principios de convivencia (Carta de Convivencia),
considerando en su elaboracién los criterios especificados para su
elaboracioén, asi como los derechos y obligaciones de alumnos; y si el
Equipo docente lo considera oportuno, también se pueden elaborar unas
normas especificas para profesores.

Por cada norma, se estableceran las medidas correctoras que se
consideren oportunas.

Una vez elaboradas estas normas con el grupo clase, el tutor o tutora,
reunira al Equipo docente para que las conozca y hagan, si lo
consideran necesario, alguna aportacion.

3. Responsables de su aplicacién

Los responsables de que se apliqguen y cumplan las normas de aula, son:

El tutor o tutora en primer lugar.

Todo el equipo docente o cualquier otra persona que intervenga en el
aula en un momento determinado.

El resto de la Comunidad Educativa ha de velar por el cumplimiento de
las normas tanto de centro, como de aula.

El delegado de curso o el responsable de semana.

El citado Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar distingue en su Capitulo Il los
comportamientos contrarios a la convivencia diferenciando entre “Conductas
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contrarias a las normas de convivencia escolar’ y “Conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia escolar” y dedicando un Articulo a cada una
de ellas asi como a las respectivas medidas correctoras a llevar a cabo cuando
dichos comportamientos se presenten.

Con el fin de adecuar a la legislacion vigente el PEC y para facilitar todos los
trAmites de informacion, sancién y correccion de los citados comportamientos
asumiremos la terminologia empleada en los articulos incluidos en el Decreto.

De ese modo consideraremos “Conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula”,
(Articulo 22) las siguientes

a. Faltas injustificadas de asistencia a clase o puntualidad.

b.

C.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
La interrupciéon del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de de las actividades del centro.
Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro o de su material, o del material de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Ante la aparicion de estos comportamientos se podran tomar las siguientes
medidas correctoras (Articulo 24):

a. Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b.

Asi

Sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion del algun espacio del centro.

Desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.

Realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién
de los padres, madres o tutores legales del alumno/a.

mismo considera “Conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia escolar” (Articulo 23):

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de

las actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad

escolar.
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c. Acoso o violencia contra personas, y actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

d. Vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenofoba, o se realicen
contra aquellas personas més vulnerables de la comunidad escolar por
sus caracteristicas personales, econdémicas, sociales o educativas.

e. Suplantacion de la identidad, falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

f. Deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del
terrorismo.

h. Reiteraci6bn de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

I. Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Las medidas correctoras que podran adoptarse ante las conductas descritas
seran las siguientes (Articulo 26):

a. Realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

b. Suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra
ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que
no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ellos comporte
la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la
obligacion de que el alumno acuda periédicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto,
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el tutor/a establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar
por el alumno/a sancionado, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro,
para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la
adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del alumno.

En la eleccion de las medidas correctoras se tendran en cuenta las
circunstancias que aumentan o atenuan la gravedad de las conductas segun se
describe en el Articulo 19.

X- CONDUCTAS QUE ATENTAN CONTRA LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO:

a)

b)

d)

1- Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado:

La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro. En todo caso quedaran incluidas las
faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén
justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion
incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedan
excluidas aquellas faltas no justificadas debidamente a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracion hacia el profesorado como, autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a
sus padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la
autoridad de los mismo, en los niveles y etapas educativos en los que
fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las familia o de
las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal de profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionalmente por el
alumno.

2- Medidas correctoras.
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a) La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo minimo
de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
plazo méaximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
del derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco
dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecién a los
establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El
plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

3- Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un
perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte de
algiin miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o
humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquéllas que se
realizan en su contra por sus circunstancias personales, econémicas,
sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos que estén en el marco de la responsabilidad del
profesorado.

f) La introduccion en el centro educativo o en el aula de objetos o
sustancias peligrosas para la salud e integridad personal del
profesorado.
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g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado,
a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad. Tras la valoracién y el analisis de los motivos de tal
incumplimiento, podr4 agravar o atenuar la consideracion de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el
profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionalmente por el alumnado.

4- Medidas educativas correctoras:

A) La realizacion de tareas educativas en el centro, en el horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias, y un
maximo de un mes.

B) La suspension del derecho del alumnado a participar en
determinadas actividades extraescolares o complementarias, que se
realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el
siguiente trimestre.

C) El cambio de grupo clase.

D) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por
un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

E) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos,
con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008,
de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

5- Otros hechos.
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Cuando por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor
en el centro suponga un perjuicio o0 menoscabo de los derechos y de la
dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrir
determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion, segun
los casos, las siguientes medidas:

- El cambio de centro, cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.

- La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

- La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse
ensefianzas no obligatorias.

6- Aplicacion de las medidas correctoras:

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegaciéon de la
persona titular de la direccion, por cualquier profesor o profesora del
centro, oido el alumno o alumna, en el supuesta del parrafo a) del punto
1 de este apartado, y por la persona titular de la direccion del centro en
los demas supuestos de los puntos, excepto las previstas en el apartado
4 que pasaran a ser decididas por el Coordinador Provincial de los
Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspecciéon de
educacion.
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