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I. PRINCIPIOS EDUCATIVOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO.

1. Crearemos un clima acogedor y confortable en nuestra escuela, no solo en los aspectos
fisicos, sino en la acogida y en las relaciones interpersonales.

2. Potenciaremos un ambiente de trabajo responsable y una actitud positiva en todas las
actividades de la Comunidad Educativa, fomentando la participacidon de las familias para
ofrecer asi en una respuesta educativa de calidad, haciendo uso de la Plataforma Papas
2.0.

3. Construiremos una escuela basada en valores y en la practica democratica, inclusiva,
plurilinglie e intercultural abierta al entorno europeo, concebida como un servicio
publico y social, respetuoso y neutral entre las distintas opciones de pensamiento
cultural y religioso.

4. Partiremos del nivel de desarrollo del alumnado para lograr su formacién integral en
todos los aspectos (intelectual, fisico, afectivo, social y moral) de desarrollo de las
competencias clave contribuyendo a la construccion del propio saber y de
transformacién personal y social a través de la formacién en valores humanistas, de
salud, deporte y calidad de vida.

5. Nuestra metodologia de trabajo sera activa, cooperativa, participativa y globalizadora.
Destacando el esfuerzo individual y compartido de nuestro alumnado. Fomentaremos
el trabajo en grupos interactivos entre nuestro alumnado.

6. Evaluaremos no solo al alumnado, sino todos los elementos del proceso educativo,
buscando la mejora permanente del sistema educativo mediante la formacion y la
innovacion y favoreciendo un caracter preventivo en nuestras actuaciones educativas.

7. Propondremos alternativas saludables y enriquecedoras para el aprovechamiento del
tiempo libre (habitos de lectura, practica deportiva, naturaleza, convivencia...).

8. Sensibilizaremos al alumnado en la conservacidon y mejora de su entorno. Desarrollando
habitos como la conservacion del patrimonio natural y cultural.
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II. PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION, APLICACION Y
REVISION DE LAS NCOF

Las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro y sus posibles
modificaciones, seran elaboradas por el Equipo directivo, quien deberd recoger las
aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro y aprobadas
por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

La comunidad educativa podra realizar sus aportaciones a las mismas, de la siguiente
manera:

1. El alumnado, por medio de actividades que favorezcan la participacion en el aula con
su profesor tutor.

2. El Claustro, a través de los coordinadores de ciclo y éstos a su vez en las Comisiones

de Coordinacién Pedagdgica al Equipo Directivo.

Las familias, a través de las AMPAS y éstas, a su vez, en el Consejo Escolar.

4. Otras instituciones, por medio de un escrito formal dirigido a la Direccion del centro.

w

Todas las aportaciones deben hacerse por escrito, dirigidas al Equipo Directivo, que
a su vez las presentara al Consejo Escolar para su posterior aprobacién, si procede.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula
seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el
profesorado y el alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor o tutora del
grupo. El Consejo escolar velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas
con caracter general para todo el centro.

Una vez aprobadas, las NCOF pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la
comunidad educativa. La directora del centro las hara publicas procurando la mayor
difusidon entre la comunidad educativa.

En el aula, seran los profesores que impartan docencia en cada momento los
encargados de su aplicacién, recayendo dicha funcidon principalmente en el tutor o
tutora.

Las NCOF se revisaran, al menos, dos veces por curso escolar: una a principio de
curso, para darlas a conocer a la comunidad educativa, y otra al final, para comprobar
su grado de cumplimiento. No obstante, si algin miembro de la comunidad educativa
cree necesaria una modificacion o aportacion de algun aspecto, lo pondrda en
conocimiento del Consejo Escolar mediante la presentacidn de un escrito con el texto
alternativo que se propone junto al razonamiento de la modificacion. El Consejo Escolar
valorara y aprobara, si procede, dicho escrito por la mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto. La modificacion o aportacién de alguna norma de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro entrara en vigor a partir del 1 de
septiembre del curso siguiente.
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III. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

1. Organos colegiados de gobierno

1.1 Equipo directivo

El equipo directivo estara integrado por la directora, la jefa de estudios y el secretario.
Trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones de la directora y las funciones especificas legalmente establecidas.

La directora, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de
jefatura de estudios y secretaria de entre los profesores con destino en dicho centro.

1.1.1 Competencias de la directora (LOE consolidada, art. 132.)

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidon pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucidon de los conflictos en
los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que

faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca

el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas

y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro y al Consejo Escolar del centro.

b

~

h

~
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l) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la
presente Ley Organica.

m)Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro, en relacion con la planificacién y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision del alumnado, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

i) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Se modifica por el art. Unico.81 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre. Ref.
BOE-A-2013-12886.

1.1.2. Competencias de la jefa de estudios (ORDEN121/2022)

a) Ejercer, por delegaciéon del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
profesorado y alumnado, en relacidon con el proyecto educativo y la programacion general
anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras, con la colaboracién, en su caso, del
equipo de orientacion y apoyo.

g) Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracién del responsable de las actividades de
formacion del profesorado, las actividades de formacion permanente en el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

I) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi como en
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro
de su ambito de competencia.

1.1.3. Competencias de la secretaria (RD 82/96 art. 35)
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a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
directora.

b) Actuar como secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la directora.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizaciéon de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el proyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la
directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento del material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones de la directora.

1.2 Consejo escolar

1.2.1 Composicién

a) La persona responsable de la direccion del centro, que ejercera la presidencia.

b) Una de las personas que ejercen la jefatura de estudios.

c) Cuatro docentes elegidos por el claustro.

d) Cuatro personas representantes de las madres y padres o tutores legales del
alumnado.

e) Una persona representante del personal de Administracion y servicios.

f) Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se ubica la sede del centro.

g) La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuard como secretario o
secretaria del Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

1.2.2. Competencias del Consejo Escolar

Las marcadas por el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién,
organizacién y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
ensefanzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo
V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

b) Aprobar y evaluar la programacidn general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del claustro del profesorado, en relacidn con la planificacién y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.
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d) Participar en la seleccién de la persona responsable de la direccidon del centro, en los
términos que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. Proponer la
revocacion del nombramiento de la persona responsable de la direccién, en su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a los establecido en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccidon de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucidon pacifica de conflictos en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y
social.

h) h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por la persona responsable de la
direccién correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de madres, padres o tutores
legales o, en caso de existir, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y
proponer, en caso de existir, las medidas oportunas.

i) i) Promover progresivamente la conservaciéon y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
Educacion.

1.2.3. Régimen de funcionamiento.

1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia 'y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros. Con caracter general, el anuncio de convocatoria se
realizara por medio telematicos, asegurando de forma fehaciente la recepcion. Asimismo,
la convocatoria se publicara en un lugar visible del centro. La asistencia a las sesiones del
Consejo Escolar es obligatoria para todos sus miembros. Cuando por causas justificadas
algun miembro no pueda asistir no podra delegar su voto y su ausencia constara en el acta
correspondiente.

2. El Consejo escolar podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos
y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.
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3. En las reuniones ordinarias, el presidente enviara a los miembros del Consejo Escolar la
convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la documentacion que vaya a ser
objeto de debate y, en caso de existir, aprobacion, de forma que estos puedan recibirla con
una antelaciéon minima de 2 dias. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
con una antelacion minima de veinticuatro horas cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar se reunir4d, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

5. No podran ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y que sea declarada la
urgencia por el voto favorable de la mayoria.

6. Parala constituciéon valida del 6rgano a efectos de realizacion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de la presidencia y
de la secretaria y de al menos la mitad mas uno del total de miembros efectivos, con derecho
a voto, que conforman el Consejo Escolar. Las votaciones podran ser secretas o a mano
alzada, a juicio del propio Consejo y por el procedimiento que este establezca.

7. Cuando no sea posible alcanzar el consenso predicado en el articulo 126.9 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, se adoptaran las decisiones por mayoria simple, excepto
en los casos siguientes:

a) La propuesta de revocacion de la persona responsable de la direccién por mayoria de
dos tercios de los componentes del Consejo Escolar con derecho a voto.

b) La aprobacion del proyecto de presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por
mayoria absoluta.

c) Aprobacion de la Programacion General Anual, asi como los proyectos y normas a los
que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, que se realizara
por mayoria de dos tercios.

d) Otros procedimientos que se determine por parte de la Administracion educativa en su
ambito de competencias.

8. De cada sesion que realice el Consejo Escolar, levantara acta la persona que realice la
funcion de secretaria, que hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden
del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados. El acta de cada sesion podra aprobarse en
la misma reunién o en la inmediata siguiente. La persona que ejerce la funcion de la
secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la presidencia y la remitir4 a través de
medios electronicos a los miembros del 6érgano colegiado, que podran manifestar por los
mismos medios su conformidad u objeciones al texto, a efectos de su aprobacion, y
considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunién.

9. En el acta figurard, a solicitud de los miembros del Consejo Escolar, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de
Su intervencion o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefale el
presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, y asi se hara constar
en el acta o se unird una copia a esta.

10. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros del respectivo
Consejo Escolar que lo soliciten, para su consulta. Igualmente, las personas interesadas,
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en los casos en que proceda conforme a lo establecido en el articulo 53.1.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o la legislacion especifica correspondiente, podran obtener
certificacion de los acuerdos adoptados u obtener copia literal completa o parcial de las
actas correspondientes. Las restantes personas que soliciten asimismo el acceso a las
actas y acuerdos adoptados por el Consejo Escolar tendran este derecho en los supuestos
en los que proceda conforme a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y en la Ley 4/2016, de 15
de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de lo
recogido en el articulo 105.b) de la Constitucion Espafiola, en lo relativo a la intimidad de
las personas.

11. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejo Escolar podra decidir por mayoria de
sus miembros la grabacion de las sesiones. En caso de que las sesiones del Consejo
Escolar se graben unicamente como medio auxiliar para la confeccién del acta por parte de
la persona responsable de la secretaria, el archivo con la grabacién de la sesion no
acompafara al acta de las sesiones, en las que se debera reflejar el contenido preceptivo
previsto en los apartados 8 y 9, incluido el contenido principal de las deliberaciones.
Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacién
de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del 6érgano colegiado.

12. En la primera reunion que se realice al principio de cada curso escolar, el Consejo
Escolar decidira el procedimiento mas adecuado para garantizar la maxima difusion de los
acuerdos adoptados entre los diferentes sectores representados en €l. En todo caso, se
informara al claustro de profesorado, a la asociacion de madres y padres del alumnado y a
las asociaciones del alumnado.

13. El tratamiento de los datos personales que se derive de las reuniones del Consejo
Escolar estara sujeto a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en las
demas disposiciones que se dicten en su desarrollo.

La persona titular del érgano responsable del correspondiente tratamiento de datos
personales y, de acuerdo con sus instrucciones, la persona que ejerza la secretaria del
Consejo Escolar, adoptardan las medidas organizativas y técnicas apropiadas para
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales, asi como el derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y los demas derechos fundamentales
y libertades publicas que puedan verse afectados por el ejercicio de las funciones del
Consejo Escolar.

En cualquier comunicacién, publicacion, acceso o difusion que se realice de los acuerdos
del Consejo Escolar debera garantizarse la proteccién de los datos de caracter personal
que hayan sido objeto de tratamiento en las reuniones correspondientes, en especial de
aquellos datos personales relativos a personas menores de edad o que requieran una
especial proteccion. Asimismo, tanto los miembros del Consejo Escolar, como cualquier
persona que tenga acceso por cualquier medio a los datos personales tratados en las
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sesiones del Consejo Escolar o incluidos en cualquier documento disponible o accesible en
este drgano, estara sujeta al deber de confidencialidad al que se refieren el articulo 5.1.f)
del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril y el articulo 5 de la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre.

14. El Consejo Escolar podra decidir, por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de sus
miembros con derecho a voto, la realizacién de algunas sesiones de caracter publico con
el objetivo de dar a conocer el funcionamiento de este 6rgano colegiado a la comunidad
educativa y propiciar su vinculacion con el quehacer escolar. En estas sesiones no se
trataran en ningun caso asuntos que tengan un caracter confidencial; que impliquen la
difusiébn de datos relativos a personas menores de edad o que requieran una especial
proteccion; que constituyan categorias especiales de datos conforme a lo establecido en el
articulo 9 del citado Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 o que puedan afectar
al honor o a la intimidad de las personas.

1.2.4. Comisiones del Consejo escolar y reponsable de Iqualdad y prenvencion de violencia
de género.

- Comision de convivencia que estara integrada por una persona representante de cada
sector de la comunidad educativa que conforma el Consejo Escolar. La organizacion, el
funcionamiento y las competencias de la comision de convivencia se regulara en las Normas
de Convivencia, Ordenacion y Funcionamiento (NCOF). Entre sus funciones informara al
Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su ambito de competencia.

- Comision Gestora que estara integrada por la persona que ejerce la direccion, la
Secretaria del centro educativo y tres personas representantes de los padres y madres de
alumnado elegidas en el seno del Consejo Escolar. Las funciones de la Comisién Gestora
seran las sefialadas en la normativa vigente.

- Responsable de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres y la prevencién de la violencia.

1.3. Claustro

1.3.1. Composicién

El Claustro de profesores es un érgano colegiado de gobierno, cuya composicion y
competencias se establecen en los articulos 128 y 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de noviembre. Su
régimen de funcionamiento se establece en el Reglamento Organico y lo forma todo el
profesorado que preste servicio en el Centro.

1.3.2. Competencias

Las determinadas en Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Organica 8/ 2013 de 9 de noviembre, en su articulo129, que son las
siguientes:
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1. Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracidon del proyecto
educativo del centro y de la programacién general anual.

2. Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

3. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperaciéon del
alumnado.

4. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagodgica y en la formacion del profesorado.

5. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccién
de la directora en los términos establecidos por la presente Ley.

6. Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos presentados por los candidatos.

7. Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucidon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.

8. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

9. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

10. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

11. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

1.3.3. Reuniones

Cuando sea convocado por la Directora del centro.

Cuando lo solicite un tercio de los componentes.

Un minimo de tres reuniones, una por trimestre, siendo preceptivas la de principio y
final de Curso.

La asistencia a las reuniones del Claustro sera obligatoria para todos sus miembros.
Los acuerdos seran de obligado cumplimiento para todos los miembros del Claustro.

2. Organos de coordinacion docente

2.1 Tutoria

El tutor/a serd designado por la directora a propuesta de la jefa de estudios.

La tutoria, como parte de la funcién docente, es responsabilidad de todo el
profesorado de todas las etapas y niveles educativos y tiene como finalidad contribuir
a la personalizacidn e individualizacidon de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
las tareas de mediacion entre alumnado, profesorado y familia.

En lo referente a los instrumentos de evaluacién, el tutor facilitard el acceso a las
pruebas relazadas por el alumnado, sin que éstas salgan del centro educativo. Esta
medida se adopta con el propdsito de favorecer la participacion de las familias en el
proceso educativo de sus hijos y debido a que, en numerosas ocasiones, las pruebas
escritas no han sido devueltas. Otra de las razones es que, al ser un instrumento de
evaluacién, debe ser custodiado en el centro para facilitar una evaluacién continua y
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para atender a posibles reclamaciones en la evaluacién final del alumnado, por lo que
el profesorado tendra la obligacién de conservar los instrumentos de evaluacion hasta
tres meses después de la adopcidon de la evaluacién final, siempre y cuando no haya
reclamaciones, y si es el caso, hasta la adopcidén de la decision definitiva (articulo 15
del Decreto 54/2014, por el que se establece el curriculo de Primaria en Castilla la
Mancha, y la Disposicidon cuarta de la Orden de 28 de agosto de 1995, sobre garantia
del derecho objetivo a la evaluacién en ESO y Bachillerato).

2.1.1. Funciones Generales de la tutoria. Orden 121/2022, de 14 de junio. Art. 47

1. Los/as docentes tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de orientacién, bajo
la coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboraciéon del equipo
de orientacién y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién
que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia
de un padre, madre o tutores/as legales.

c) Coordinar las medidas de inclusiéon educativa y atencion a la diversidad que se
desarrollen en el grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en
relacién con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacion entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de
recreo y en las actividades no lectivas programadas por el centro.

2. La jefa de Estudios coordinarad el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la acciéon tutorial, en todo caso al
menos una vez al trimestre.

2.2 Equipo docente. Art. 48

El Equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de docentes
gue imparten ensefanza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se procurara que el
nimero de profesores que componga los equipos docentes sea el minimo que la
organizacién del centro permita. El tutor/a convocara al Equipo docente con motivo de la
evaluacién de los alumnos, en aplicacién de los principios y criterios establecidos en el
Proyecto educativo y en las normas de convivencia, organizacidon y funcionamiento.

2.3 Equipos de ciclo. Art. 49
1. Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo

ciclo de Educacién Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que imparta clase en
mas de un ciclo sera asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el
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caso de los docentes que no sean tutores y profesorado especialista, seran adscritos a un
equipo de ciclo, procurando una distribucién proporcionada, de acuerdo a lo establecido
en las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

2. Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en
cuenta los criterios establecidos por la Comisidon de coordinacidon pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacién interna y externa, y realizar propuestas.

c) Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de profesores para la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Disenar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusién educativa vy
atencién a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacion vy
apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comisién de coordinacién pedagdgica relativas a la elaboracién
y evaluacién de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que
se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

3. Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacién seran fijadas en la
Programacion general anual del centro. Mantendran, al menos, una reunién quincenal y
siempre que sean convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se
hara seguimiento del desarrollo y ejecucién de la programacion didactica. El coordinador
levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y
de los acuerdos adoptados.

4. Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora. Las
personas coordinadoras seran designada por el director, a propuesta del Jefe de Estudios,
oido el equipo. En todo caso, deberan ser docentes de alguno de los cursos del ciclo vy,
preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en
el centro.

5. Los coordinadores de ciclo ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia vy
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados. ANO XLI Num. 118 22
de junio de 2022 21608

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
Comisién de coordinacion pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

c) Colaborar en el desarrollo de la accidn tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacién
didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias vy
extracurriculares y a la convivencia escolar.

6. Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de
cada curso escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.
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b) Revocaciéon por el Director del centro, mediante informe razonado y previa audiencia al
interesado.

2.4 Comision de coordinacion pedagodgica. Art. 50

1. La comisidon de coordinacion pedagdgica es el érgano responsable de velar por la
coherencia pedagogica y de los programas educativos y su evaluacién, entre las areas,
ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y otros centros.
2. La comision de coordinacidén pedagdgica esta constituida por la persona responsable de
la direccidn, que sera su presidente, el jefe o la jefa de estudios de estudios, el responsable
del equipo orientacion y apoyo, las personas responsables de la coordinacion de ciclo. Con
el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la direccién podra convocar a las
reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los
miembros de la misma.

3. Actuara como secretario o secretaria de la comisidon la persona de menor edad.

4. En el caso de centros con menos de 12 unidades, las funciones de la comisidon de
coordinacion pedagdgica seran asumidas por el claustro de profesorado.

5. Las reuniones de la comisién de coordinacién pedagdgica y su temporalizacion seran
fijadas en la Programacion general anual del centro. Mantendran, al menos, dos reuniones
mensuales, preferentemente con frecuencia quincenal, siempre que sean convocados por
la direccién del centro. El secretario/a de la comisidén de coordinacién pedagdgica levantara
acta de las reuniones efectuadas, con la relacion de personas asistentes y dejando
constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

6. Las funciones de la comisién de coordinaciéon pedagdgica seran:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisidén del proyecto educativo
del centro.

b) Supervisar la elaboracidon y revisidon, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su coherencia
con el proyecto educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo, revision vy
seguimiento de las programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos
y programas del centro que se incluyan en la programacién general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas,
los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi como
la evolucién de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos vy
programas que estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

7. En el seno de la comisidon de coordinacion pedagdgica se podran constituir comisiones
de trabajo para temas especificos, siempre que esta comisidén sea aprobada por el propio
organo y rinda cuentas ante el mismo.
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8. Desde la Comision de coordinacién pedagdgica, se impulsaran medidas que favorezcan
la coordinacion del Proyecto educativo con el proyecto de los centros de secundaria de su
area de influencia, con objeto de que la incorporacién del alumnado a la educacion
secundaria sea gradual y positiva.

2.5 Equipo de orientacion y apoyo (EOA). Art. 51

1. El Equipo de orientacidon y apoyo es el 6rgano de coordinacidon docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de
orientacidén, de las medidas de inclusién y atencion a la diversidad del centro y de llevar a
cabo las actuaciones de atencién especifica y apoyo especializado.

2. El Equipo de orientacién y apoyo estard constituido por el especialista de orientacion
educativa, por el profesorado de pedagogia terapéutica y audicidén y lenguaje.

3. La coordinacién sera ejercida por el responsable de orientacién. Los componentes del
Equipo de orientacién y apoyo trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones
recogidas en la normativa reguladora de la orientacién educativa y profesional, de la
atencién a la diversidad y del profesorado de apoyo en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

2.5.1Funciones principales a desarrollar por el EOA (Decreto 92/22, de 16 de agosto)

Articulo 19. Funciones del conjunto de profesionales que conforman los Equipos de
Orientacion y Apoyo vy los

Departamentos de Orientacion.

1. El conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientacion y Apoyo y los
Departamentos de

Orientacion colaboraran de forma multidisciplinar para desarrollar conjuntamente la labor
orientadora, siendo las

principales funciones a desarrollar de un modo colaborativo:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado
mediante la colaboracién con las

demas estructuras de la orientacidn, asi como, con el resto de la comunidad educativa.
b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacidn de la Jefatura de estudios, en
el proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio
comunitarios, asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo
el abandono y el fracaso escolar temprano.

c) Facilitar la transicidon educativa, impulsando el traspaso de informaciéon entre los
diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi como la
transicion a estudios posteriores y al acceso al mundo

laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad,
igualdad en la diferencia,

didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones de los diferentes

ambitos de la orientacion educativa, asi como en el proceso de elaboracidn y revision del
Proyecto Educativo y del

resto de documentos programaticos del centro.
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f) Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente de los

centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacion y experimentacion y en todos
aquellos factores de

mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccidén entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa colaborando con

los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

Modelo y criterios generales en la respuesta educativa. (Resolucién 08-07-2002
por la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo de intervencion, las
funciones y prioridades en la actuacién del profesorado de apoyo y otros profesionales
en los CEIP y en los IES).

El desarrollo de las medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo dirigidas al
alumnado que presenta dificultades en el proceso de aprendizaje sin que precisen
adaptaciones curriculares significativas, corresponde a todo el profesorado del centro.

La jefatura de estudios en colaboracidn con los responsables de orientacion, en
funcién de la disponibilidad horaria del profesorado, organizara la respuesta para cada
uno de los niveles garantizando la estabilidad y relevancia de los tiempos de apoyo, la
viabilidad y funcionalidad de los grupos y la normalizacién de los distintos elementos
del curriculum.

La intervencion especializada solo se llevara a cabo cuando, una vez agotadas las
formulas mas normalizadas y previa evaluacién psicopedagdgica y dictamen de
escolarizacion, se determine que el alumnado precisa de una respuesta educativa mas
especifica.

1. La jefatura de estudios, a la hora de confeccionar los horarios y contando con la
disponibilidad de los responsables de orientacidon, establecera espacio y tiempo para
garantizar la coordinacion de éstos con tutores y profesorado de apoyo para programar
y realizar el seguimiento periddico de las medidas adoptadas con el alumnado.

2. La distribucion temporal y especializada de la atencion al alumnado por los profesionales
de apoyo se realizara a propuesta de los responsables de orientacion teniendo en cuenta
las necesidades educativas especificas del alumnado y la continuidad del mismo
profesional en la intervencion. A la hora de tomar decisiones de intervencién tendra
prioridad:

- La relevancia de la modificacion del curriculum establecida en los Planes de Trabajo de
los ACNEAE.

- La escolarizacion en educacion infantil y en los primeros ciclos de cada una de las etapas
restantes.

4. Cuando uno de los recursos de apoyo no cubra su horario con la atencién ACNEAE en
lo referente a su especialidad, asumira las tareas de atencion al alumnado, cualquiera
gue sea su problematica, y de asesoramiento al profesorado y a las familias.
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5. El profesorado de apoyo participara en el desarrollo de las medidas generales y de las
ordinarias de refuerzo y apoyo, en funcién de su disponibilidad horaria.

6. La revisidon y seguimiento del modelo de intervencion en lo referente a la atencién a la
diversidad, se realizard trimestralmente y siempre que existan causas relevantes para
su modificacién.

2.5.2 Funciones especificas de los profesionales del EOA

Se consideran funciones especificas de cada uno de los profesionales que conforman los
Equipos de Orientacion

y Apoyo y los Departamentos de Orientacion las siguientes:

a) La Orientadora o el Orientador Educativo realizaran la propuesta, implementaran,
evaluaran y coordinaran

los procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la orientacion,
desarrollando como érgano de

coordinacion docente la funcién asesora, y las actuaciones de atenciéon y apoyo
especializado en los distintos

ambitos de la orientacién.

b) El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica contribuira con el resto del profesorado,
a garantizar el ajuste

educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempefiando un papel
fundamental en el disefio

universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la intervencion
mas individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de intervencion inclusiva vy
siguiendo principios de accesibilidad universal.

c) El maestro o maestra de Audicién y Lenguaje contribuirda, con el resto del profesorado,
a responder a las

necesidades comunicativas del alumnado, desempefando un papel fundamental en la
prevencion de barreras a

la comprensidn, comunicacion e interaccién, en el disefo universal de entornos de
aprendizaje accesibles y en la

intervencion mas individualizada con el alumnado bajo un enfoque de intervencion
inclusiva y siguiendo principios

de accesibilidad universal.

d) El Profesorado de Servicios a la Comunidad y el Educador o Educadora Social
desempeiaran un papel relevante

en los procesos de intervencion socioeducativa en las zonas o ambitos geograficos
establecidos por la Administracion Educativa, conjugando el asesoramiento a la comunidad
educativa con la intervencion directa con el alumnado y familias que lo precisen. Se supone
que nos pertenece uno de zona, pero durante el curso pasado no se ha presentado.

e) La Auxiliar Técnico Educativo contribuird con el resto de profesionales al desarrollo de
la autonomia personal del alumnado, desempefiando su actuacidon especifica en los
ambitos relacionados con los cuidados y la promocién

del autocuidado, la alimentacién, el aseo y el desplazamiento bajo un enfoque de
intervencion inclusiva.

f) La o el Fisioterapeuta Educativo es el profesional que facilitara el asesoramiento a la
comunidad educativa para
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favorecer entornos accesibles de aprendizaje e intervendra, Unicamente desde el ambito
educativo, con el alumnado que lo precise favoreciendo sus capacidades funcionales para
que esté presente, participe y aprenda en el contexto educativo.

g) No existe en el centro el recurso de personal de enfermeria ni TIELSE.

2.5.3. Ambitos de actuacidn.

a) La accién tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque inclusivo.
c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
e) Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo vy
profesional.

g) Transicién entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de orientacién educativa, seran los
encargados de la

elaboracion, seguimiento y evaluacidon de las actuaciones y medidas adoptadas en los
distintos ambitos de la

orientacidn académica, educativa y profesional.

Desde el Equipo de Orientacién y Apoyo o el Departamento de Orientacién se elaborara la
propuesta de actuaciones a partir de las aportaciones de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica, el Claustro y el Consejo Escolar, pero sera el Equipo Directivo quien lo
incorporara a los documentos programaticos del centro, siendo en la Programacion
General Anual donde se concretaran las actuaciones a poner en marcha cada curso escolar.
Al finalizar el curso académico, se valorara el grado de ejecucion y cumplimiento de las
diferentes actuaciones previstas para cada uno de los ambitos, incorporando las
conclusiones de dicha valoracién en la memoria anual del centro.

2.5.4. Principios de la Orientacién Educativa en el centro

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y, por tanto,
debe estar presente en

todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de toma de decisiones y
posibilitando la transicion adecuada

entre las diversas etapas y ensefianzas, asi como, entre éstas y el mundo laboral.

b) Principio de prevencidon. Supone la anticipacidon e identificacién temprana de barreras
para la presencia,

participacién y aprendizaje del alumnado y la promociéon de la convivencia basada en
valores de equidad, igualdad,

respeto a la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y justicia propios de una sociedad
inclusiva y democratica.
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c) Principio de personalizacién del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion:
constituye un proceso continuo de planificacion de ajustes educativos desde la
accesibilidad universal y el disefio para todos, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales, familiares y sociales del alumnado, asi como del contexto socio-educativo.
d) Principio de sistematizacién y planificacién. Responderda a procedimientos de
intervencion planificados que se

integran en el proceso educativo a través de diferentes ambitos de actuacién, niveles
educativos y la intervenciéon de estructuras que se complementan y se interrelacionan
entre si.

e) Principio de intervencion socio comunitaria. Se desarrollard mediante actuaciones de
asesoramiento, colaboracién, ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios y
profesionales del ambito educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios,
entidades y agentes de apoyo externo.

f) Principio de innovacion y mejora educativa. La accidn orientadora se sustentara en la
fundamentacion teorica, la

innovacion educativa, la actualizacién cientifica, tecnoldgica y pedagdgica, el desarrollo de
la competencia digital en los procesos de ensefianza aprendizaje, asi como en el rigor en
la aplicacién de los programas y actuaciones a desarrollar.

2.5.2 Funciones generales de los profesionales de apoyo (PT y AL)

1. Asesorar al equipo directivo y a la CCP, en el marco del Proyecto Educativo y de las
Programaciones Didacticas, en la elaboracion de todo lo referente a la atencién a la
diversidad.

2. Colaborar con los tutores en la prevencion y deteccién del alumnado con necesidades
educativas y aportar informacion a los responsables de la orientacidon en el proceso de
evaluacion psicopedagdgica.

3. Colaborar con la jefatura de estudios en el desarrollo de las medidas organizativas que
facilitan la atencion a la diversidad.

4. Colaborar con el tutor, con otros apoyos y con los responsables de la orientacion en la
programacion, desarrollo y evaluacidon de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, y
de los Planes de Trabajo.

5. Participar y colaborar con el tutor en el desarrollo de la accidon tutorial, especialmente
en lo relacionado con la evaluacion, elaboracidn de informes y decisiones de promocién.

6. Asesorar y apoyar al profesorado en la adquisicion y uso de materiales especificos y de
materiales de acceso al curriculo.

7. Elaborar en colaboracion con el profesorado, materiales curriculares adaptados para
facilitar el aprendizaje y dar respuestas ajustadas a las necesidades educativas del
alumnado.

8. Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinacién, informaciéon y formacién a
familias.

9. Colaborar en el seguimiento y coordinacién con los servicios de apoyo, sanitarios y
sociales.

2.5.3 Funciones especificas del profesorado de pedagogia terapéutica

1. El profesorado de pedagogia terapéutica, en colaboracidén con el resto del profesorado,
desarrollard con caracter prioritario la atencién individualizada al alumnado con
necesidades educativas especiales (asociadas a discapacidad psiquica, motora vy
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sensorial o trastornos graves de conducta), altas capacidades intelectuales, integracion
tardia al sistema educativo espafiol (con desconocimiento del idioma y desfase
curricular de mas de un ciclo), con desfase curricular de mas de dos afios.

2. Es una funcidn especifica, el desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza del
alumnado, en aquellos aspectos que se determine en los correspondientes planes de
trabajo.

2.5.4 Funciones especificas del profesorado de audicién y lenquaje

El profesorado especialista de audicién y lenguaje, como recurso especifico, y en
colaboracién con el resto del profesorado, intervendra de acuerdo con el siguiente orden
de prioridades:

a. La atencién individualizada al alumnado con deficiencias auditivas significativas y muy
significativas o con trastornos graves de la comunicacién asociados a lesiones cerebrales
o alteraciones de la personalidad.

b. La atencion al alumnado con disfemias y dislalias organicas.

c. La realizacidén de los procesos de estimulacion y habilitacion del alumnado en aquellos
aspectos determinados en los correspondientes planes de trabajo individualizados.

d. La orientacion en su caso, al profesorado de educacidén infantil en la programacion,
desarrollo y evaluacidon de programas de estimulacién del lenguaje.

La intervencién en procesos de apoyo y reeducacion en la comunicacion verbal y
gestual podrd ampliarse a dislalias funcionales en funcidn de la disponibilidad de
recursos. Esta intervencion serda prioritaria en el primer ciclo de educacidon primaria y
en el ultimo curso de educacion infantil.

En el “Acuerdo marco de legislatura entre la consejeria de educacion y ciencia de
Castilla la Mancha y las organizaciones sindicales representativas del personal docente
no universitario para la mejora del funcionamiento de los centros docentes publicos, del
servicio educativo regional y de las condiciones laborales y profesionales del
profesorado que presta servicio en los mismos”, se desarrollan los siguientes aspectos:

El responsable de orientacion, asi como el PTSC podran formar parte del claustro,
consejo escolar, asi como a elegir y ser elegidos para cualquiera de los cargos
unipersonales que componen el equipo directivo de los centros en los que desempefan
su labor.
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IV. OTROS RESPONSABLES DEL CENTRO.

1. _Coordinador del Formacion y Transformacidon Digital.

En cada centro habrd una persona, que sera designada por la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercera las funciones de coordinacién del plan
digital de centro, de los proyectos de formacién del centro, del asesoramiento al
profesorado en las modalidades de formacién y de la colaboracién con el Centro Regional
de Formacioén del Profesorado. coordinadora de la formacion y de la transformacidn digital.

Sera nombrado por la Directora a propuesta de la Jefa de Estudios atendiendo a su
disponibilidad horaria. Dispondra de una sesidon en horario lectivo semanal para el
desempefiio de sus funciones que seran las siguientes:

1. Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién en las programaciones didacticas.

2. Asegurar la funcionalidad de los equipos informaticos.

3. Colaborar en la gestidon y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la adquisicién
de materiales.

4. Comunicar al CAU de la Delegacion Provincial, las averias y desperfectos para su posterior
reparacion.

5. Hacer inventario y organizar los recursos informaticos.

6. Mantener actualizada la pagina web del centro.
Cualquier otra funcidon que le sea encomendada relativa a la utilizacion de las tecnologias
de la informacién y comunicacién como recurso didactico.

2.Coordinador del Plan Lector y Biblioteca.

En los centros se designara un responsable del plan de lectura, que tendrd como
funciones la planificacidon, desarrollo y evaluacién de dicho plan. Asimismo, sera encargado
de coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

El responsable de Biblioteca sera nombrado por la directora a propuesta de la jefa de
Estudios atendiendo a su disponibilidad horaria.

FUNCIONES
1. Coordinar las diferentes fases y acciones referentes al PLC, como el disefio del plan

y el desarrollo.

Participar en su puesta en marcha.

3. Realizar las gestiones necesarias para que la biblioteca escolar ofrezca recursos y
actividades, asi como, el espacio adecuado para desarrollar las alfabetizaciones
multiples y competencias clave.

4. Gestionar la difusidon y dinamizacién de la biblioteca escolar e impulsar y facilitar
la creacion de bibliotecas de aula.

5. Asistir a la formacién especifica para la gestion de la biblioteca escolar e iniciar y
desarrollar el PLC.

6. Garantizar las relaciones con las bibliotecas del entorno dependientes de otras
administraciones.

N

3. Coordinador de Bienestar y Proteccidn.
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En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designara un
coordinador/a de bienestar y proteccién que sera el responsable del desarrollo del Plan de
igualdad y convivencia. En n nuestro centro esta coordinacién sera asignada al orientador
u orientadora del centro por tener el perfil mas adecuado para el desarrollo de sus
funciones.

Funciones

a) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccidon precoz y proteccién de los
nifnos, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del centro que
ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicién
por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera
promover dicha formacidon entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela,
guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas,
los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin
perjuicio del deber de comunicacidén en los casos legalmente previstos. c) Identificarse
ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacidon inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifos, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables,
llevar una dieta equilibrada.

4.Coordinador de Prevencion.

Impulsara las medidas pertinentes para la prevencién de riesgos laborales y el fomento
de la salud laboral.
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La coordinadora de prevencidon es nombrada por el delegado Provincial de Educacion
y Ciencia, a propuesta de la direccidén del centro, oido el claustro de profesores, por un
periodo de cuatro afios. La propuesta es comunicada antes del 30 de septiembre.

Preferentemente, sera funcionaria con destino definitivo en el centro, y en su defecto,
cualquier funcionario o funcionaria docente de carrera que preste servicios en el centro.
La aceptacidn tendra caracter voluntario. Para emitir su propuesta, la direccidon podra
tener en cuenta criterios de formacién en la materia y de antigiiedad. En caso de que
nadie aceptase ejercer las funciones de coordinaciéon de prevencion las funciones seran
asumidas por el equipo directivo.

En caso de ausencia o enfermedad, las funciones seran asumidas provisionalmente
por el equipo directivo. En caso de cese o ausencia prolongada del titular por cualquier
circunstancia, se procederda a una nueva designacion. El cese podra producirse por
alguna de las circunstancias siguientes:

Por finalizacién del nombramiento, sin perjuicio de nuevo nombramiento.

Por renuncia motivada aceptada por la Direccién.

Por dejar de prestar servicios efectivos en el centro.

Propuesta de la direccién, oido el claustro, mediante informe motivado y previa
audiencia del titular.

Funciones

Las funciones son las estipuladas en el Articulo 3 de la Orden de 31/08/2009, por la
que se crea la Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros
Docentes. Para el desempefio de sus funciones, el coordinador o coordinadora dispondra
de una reduccién horaria semanal de una sesion.

5. Responsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares.

En los centros docentes, habra un responsable de actividades complementarias y
extracurriculares, que coordinard todas las actuaciones precisas para su organizaciéon y
ejecucion. Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollaran segun lo
que el centro haya establecido en sus Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia y en su Programacion general anual, siguiendo en todo momento las
directrices de la jefatura de estudios. Seran planificadas y evaluadas por los propios ciclos
que las propongan o por el Equipo directivo si no estan vinculadas especificamente a uno
o varios ciclos. Este responsable coordinara también la colaboracién con los 6rganos de
participacién del centro o con asociaciones e instituciones del entorno.

. Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos

La composicidn, fines, derechos y actividades de las asociaciones de madres y padres
se recogen en el Decreto 268/2004 de 26 de octubre. El mencionado Decreto, en su
articulo 2 establece que la finalidad de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos,
en el desarrollo que le confiere la Constitucién y la legislacién vigente, tienen como
finalidad participar y colaborar, en el marco del Proyecto Educativo, en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de la actividad educativa; asi como intervenir en la gestion y
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control de los centros docentes, participando a través de sus representantes en los
organos colegiados, y apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la
educacién de sus hijos.

Funciones del AMPA

1. Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion o revisién del Proyecto
Educativo, de la PGA y de las NCOF.

2. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que

consideren oportunos.

. Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

5. Conocer los resultados académicos globales y la valoracion de los mismos realizada por
el Consejo Escolar.

6. Recibir informacion sobre los libros de texto y materiales didacticos adoptados por el
Centro.

7. Fomentar la colaboracion entre los miembros de la comunidad educativa.

8. Responsabilizarse de las actividades extraescolares desarrolladas en el centro, velando
por el cuidado de las instalaciones, equipos informaticos y material escolar. A tal efecto,
al principio de curso se les entregard un compromiso escrito en el que figure que se
hacen responsables de las instalaciones utilizadas en las actividades realizadas en el
centro.

H~ W

Participacion del voluntariado.

De acuerdo ala Orden 121/2022 y con el fin de promover la apertura de los centros
docentes al entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones educativas realizadas por
los centros, especialmente, tal y como establece la Ley 2/2006, de Educacién, de 3 de
mayo, para el desarrollo de planes de fomento de la lectura y de alfabetizacion en
diversos medios, tecnologias y lenguajes, los centros podran establecer vinculos
asociativos con diferentes redes de voluntariado, asociaciones culturales u otros
agentes sociales, previa autorizacion del Consejo escolar del centro, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de voluntariado.
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V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

1. Alumnado

Derechos del alumnado

- Derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

- Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado y reconocido con objetividad.

- Derecho a recibir orientacion educativa y profesional.

- Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

- Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con
lo dispuesto en las hormas vigentes.

- Derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en
el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

- Derecho a la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
0 accidente.

Obligaciones del alumnado

El estudio constituye un deber basico del alumnado y se concreta en las siguientes
obligaciones:

- Asistir a clase con puntualidad.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

- Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos.

Ademas, son obligaciones del alumnado:

- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

- La no discriminacién de ningun miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, religion, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

- Respetar el PEC o el caracter propio del centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

- Cuidar vy utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro.

- Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

- Participar en la vida y funcionamiento del centro.
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2. Profesorado

Derechos del profesorado

- A la libertad de ensefianza, siempre dentro del marco de los principios establecidos en
la Ley y en el PEC.

- A recibir por parte de la Administracion Educativa una formacion y perfeccionamiento
de calidad.

- Aintervenir en todo aquello que afecte en la vida del Centro a través de los canales de
participacion establecidos en el mismo.

- A estar informados de cuantos asuntos conciernan al profesorado sobre la gestién del
Centro y el desarrollo global del curso escolar

- A estar informado de todos los comunicados oficiales que lleguen al Centro de modo
general y de aquellos de indole particular, respetando siempre la informacion
confidencial.

- A que se respete su dignidad y funcion docente por toda la comunidad educativa.

- A recibir colaboracién por parte de toda la comunidad educativa en su tarea.

- A que el centro facilite un ambiente de trabajo adecuado y posibilite el desarrollo de su
trabajo en condiciones de libertad y dignidad.

- A asumir cargos de responsabilidad en el marco de la legislacion vigente.

- A respetar la confidencialidad sobre el ambito familiar o personal del profesor.

- A conocer las faltas de asistencia y los horarios de todo el profesorado.

Obligaciones del profesorado

- Impartir una ensefianza que asegure el pleno desarrollo de la personalidad del
alumnado y se ajuste a los fines y principios contenidos en el PEC.

- Evaluar objetivamente el rendimiento de su alumnado de acuerdo con las directrices
marcadas por los equipos de nivel en sus programaciones didacticas.

- Mantener una comunicacion fluida con el alumnado y las familias en relacién a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de aquellos y la marcha de su
proceso de aprendizaje referido a su area, asi como acerca de las decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso; todo ello dentro de su ambito de
competencia.

- Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada a la jefa de estudios a la
mayor brevedad posible. Si esta ausencia esta prevista, dejara preparado trabajo para
que el alumnado, controlados por el profesor sustituto, lo lleven a cabo.

- Ayudar al alumno en su proceso de desarrollo y aprendizaje a nivel individual y de
grupo.

- Controlar la asistencia de los alumnos segun determine jefatura de estudios e informar
debidamente a la direccién en casos de absentismo escolar.

- Velar por la disciplina dentro de las aulas y demas dependencias del Centro, dando
cuenta de las incidencias detectadas al jefe de estudios.

- Responsabilizarse del material didactico del Centro, seccién, aula o area.

- Responsabilizarse de las llaves de los centros o aulas especificas que utilice en el
ejercicio de sus funciones.

- Comunicar con antelacién suficiente la necesidad de utilizaciéon de equipos, aulas o
espacios de uso comun para evitar interferencias con otros maestros en su utilizacion.

- Conocer y aplicar los documentos programaticos del Centro.
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- Asumir con responsabilidad aquellos cargos que tenga asignados.

- Ser puntuales en el cumplimiento del horario de jornada escolar y en el intercambio de
clases (especialmente el profesorado especialista).

- Cumplimentar, prestando la maxima atencion y dentro de los plazos establecidos, la
documentacidén que se genera en la gestidén y funcionamiento del Centro.

- Organizacién y limpieza del aula.

- Respetar las horas de docencia de otros especialistas evitando interrupciones en el aula.

3. Familias
El articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la

Educaciéon, establece los derechos y obligaciones de las familias en relaciéon con la
educacion y sus hijos.

Derechos de las familias

- A que sus hijos o pupilos reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucidn, y en la presente ley.

- A que sus hijos o pupilos reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con
Sus propias convicciones.
- A escoger centro docente distinto de los creados por los poderes publicos.

Obligaciones de las familias

- Tomar las medidas necesarias para que sus hijos asistan a clase en condiciones
correctas de higiene corporal. En caso de detectarse cualquier tipo de enfermedad
contagiosa, como pediculosis, varicela, sarampion, etc., las familias deben comunicarlo
lo antes posible al centro con el fin de evitar problemas mayores. Los niflos/as no podran
asistir a la Escuela con dichos sintomas de enfermedad y si éstos aparecieran en la
Escuela, se avisara a la familia para que los recojan cuanto antes.

- Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias

- Tomar las medidas oportunas para que sus hijos lleguen puntualmente a clase.

- Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

- Estimularles para que sus hijos lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

- Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con
los profesores y los centros.

- Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

- Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

- Proporcionar los datos personales y médicos mas relevantes necesarios para la
formacion integral del alumnado.
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- Colaborar en la promocion y participacion de distintas actividades pedagodgicas y
extraescolares.

Representantes de las familias en el Consejo Escolar

- Los representantes de las familias en el Consejo Escolar tienen el deber de asistir a
cuantas reuniones se convoquen.

- Tienen el derecho de recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion,
con el objetivo de poder elaborar propuestas.
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VI. CRITERIOS PARA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y
GRUPOS.

La organizacién de los grupos de alumnos respetara el criterio de heterogeneidad vy el
principio de no discriminacidn por razéon de nacimiento, raza, sexo, religién, opiniéon o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Para garantizar una situacion de
ensefianza y aprendizaje adecuada todos los grupos de un mismo nivel tendran un nimero
equivalente de alumnado e incorporaran de manera equilibrada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

1. Criterios para la asignacion de las tutorias

1. La permanencia de un profesor/a con el mismo grupo de alumnos/as un minimo de un
ciclo y un maximo de tres cursos. (En Educacién Primaria, los tutores/as continuaran,
siempre que sea posible, como tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya
comenzado como tutor en el Ultimo afo del ciclo anterior. En todo caso, se garantizara
que el tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos).

2. Se procurara que las tutorias de 1° de Primaria sean atendidas por especialistas de
Educacién Primaria.

3. Se procurara que las tutorias con mas dificultad sean atendidas por profesorado con
mas experiencia.

4. Se procurara que los miembros del equipo directivo no tengan asignada ninguna tutoria.
5. Maestros definitivos.
6. Maestros en practicas.
7. Maestros interinos. Respetando 1° la antigiedad en el Centro, 2° el orden de lista.
2. Criterios de sustitucion del profesorado ausente
Ante la ausencia de un docente, los criterios generales para sustituir dicha ausencia
seran los siguientes: Docente docencia directa al alumnado en el momento de la
sustitucién:
» Coordinadores de ciclo.
» Profesorado con otras coordinaciones (TIC, biblioteca o proyectos de innovacion)
» Profesorado de apoyo.
» Equipo directivo.
» Equipo de orientacion.

Jefatura de estudios procurara que se realice un reparto equitativo de las
sustituciones, llevando un registro de cada una de ellas y la persona que realizd la
sustitucién, cuando se observe que un mismo docente ha asumido muchas
sustituciones se puede alterar el orden aqui reflejado.
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VII. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS. NORMAS DE USO DE
INSTALACIONES Y RECURSOS.

1. Horario del centro

El horario general de apertura del Centro es de 7:30 a 16:00. Entre las 7:30 vy las
9:00 se atiende al alumnado usuario del Aula Matinal, entre las 14:00 y las 16:00 se
atiende al alumnado usuario del Servicio del Comedor.

El horario de secretaria serd de lunes a viernes de 9 a 10 de la mafana, con cita
previa.

El horario de Direccién y Jefatura de Estudios sera de lunes a viernes de 11 a 12 de
la mafiana, con cita previa.

En caso de urgencia las familias realizaran una llamada telefénica y el equipo directivo
los atendera a la mayor brevedad posible.

Horario lectivo: de 9 a 14 horas de lunes a viernes. De 14 a 15 horas de lunes a jueves
como horas complementarias, tal y como queda regulado en la Orden 121/2022 de 14
de junio.

Nuestro Centro tiene un horario de Jornada Continua y permanece abierto de lunes
a viernes en horario de 09:00 h. a 14:00 h de la mafiana, como horario lectivo de
alumnado y personal docente. En los meses de septiembre y junio, el horario para el
alumnado sera de 09:00 h. a 13:00 h.

El horario semanal del alumnado entre octubre y mayo, es de 25 horas incluyendo el
recreo, y se ajusta a lo establecido en la Orden de 05/08/2014 por la que se regulan la
organizacién y la evaluacion en la Educacién Primaria en la Comunidad Autéonoma de
Castilla La- Mancha. (Anexo II).

SEPTIEMBRE Y JUNIO OCTUBRE A MAYO

HORARIO SESIONES HORARIO SESIONES
09:00 - 09:45 12 sesién 09:00 - 09:45 123 sesion
09:45 - 10:30 22 sesidn 09:45 - 10:30 23 sesidn
10:30 - 11:15 32 sesion 10:30 - 11:15 32 sesion
11:15 - 11:45 RECREO 11:15 - 11:45 RECREO
11:45 -12:30 42 sesion 11:45 -12:30 4a sesion
12:30 - 13:00 52 sesion 12:30 - 13:15 52 sesion
13:15 - 14:00 62 sesion
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El horario semanal del profesorado esta constituido por 37,5 horas semanales, 29 de
las cuales son de obligada permanencia en el Centro. De éstas, 25 son lectivas en
horario de mafiana y otras 4 horas complementarias se dedican a reuniones de Claustro,
Equipos Docentes, Equipos de Ciclo, CCP, atencién a las familias y Consejos Escolares.
El tiempo restante hasta completar el horario semanal, es de libre disposicién.

- Horario complementario: El horario complementario presenta la siguiente
distribucién:

Septiembre s . .
. . lunes martes miércoles jueves viernes
y junio
- Claustros | - Consejos
13:00-14:00 ] CC.P Esc.olares Atenc.lc.)n a Complementaria| ---------
- Equipo - Equipos de familias
Docente Ciclo
Octubre a .. . .
lunes martes miércoles jueves viernes
mayo
- Claustros | - Consejos
14:00-15:00 - CCP Escolares Atencion a Complementaria| ---------
- Equipo - Equipos de familias
Docente Ciclo

2. Entradas
Primaria

La entrada se realizara por la puerta principal. El alumnado ird entrado de manera
ordenada a las 9:00. Al mismo tiempo ira entrando el alumnado de ruta de autobus por
las puertas de emergencia. El profesorado estara en las aulas esperando la llegada de
alumnos. A las 09:10 se cerrara la puerta de la entrada.

El alumnado de aula matinal se ird incorporando a sus grupos aula de forma ordenada
a las 9:00.

Infantil

Las entradas se realizaran de manera ordenada a las 9:00, por la puerta principal del
edificio de Infantil para el alumnado de 4 y 5 afios; y por la puerta lateral de carruajes
para el alumnado de 3 afios en el mismo horario.

El alumnado de ruta y de aula matinal sera acompafado por las monitoras hasta la
puerta de sus correspondientes aulas.

Los retrasos seran registrados por el Equipo Directivo, valorando la reiteracién de los
mismos, para su posterior analisis y toma de medidas en relaciéon con el Protocolo de
Absentismo del centro.
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3. Salidas
Primaria

Las salidas se realizaran, de forma ordenada, por la puerta principal a las 14:00
horas. Cada grupo sera acompafiado por el profesorado que imparta la ultima hora,
hasta la entrada principal de primaria. Estos se asegurarédn de entregar a todo el
alumnado a sus familias o personas autorizadas, quedandose con ellos en caso de que
haya algun retraso en su recogida y, transcurridos 5 minutos, lo informaran en
Direccion.

El alumnado de comedor se colocara en el punto de encuentro con su monitora, y el
de ruta saldra por la puerta de emergencia de su pasillo, a las 14:00.

En los meses de septiembre y junio, estos horarios de salida se adelantan una hora.

Infantil

Las familias o personas autorizadas, les recogeran de forma ordenada, en la misma
puerta por la que entran por la mafiana (puerta principal, el alumnado de 4 y 5 afios,
puerta lateral de carruajes, el alumnado de 3 afios). El alumnado de transporte sera
acompanado por el profesorado de apoyo hasta sus autobuses y, el de comedor, sera
recogido por las cuidadoras a las 13:55.

En los meses de septiembre y junio, estos horarios de salida se adelantan una hora.

4. Aula

Al inicio de curso, cada tutor-a establecera las normas de aula junto con su grupo de
estudiantes y partiran de los principios educativos que establece el PEC y la Carta de
Convivencia (buena educacidn, respeto a compafieros y profesores, cuidado del material
y el espacio, orden, limpieza...). Estas normas deberan colocarse en un lugar visible de
la clase, al igual que las Normas de Uso de la Tablet, que también deben estar en un
lugar visible.

Dentro del aula tendremos especial atencion a estos aspectos:

- Salidas al bafo: No se podra ir al bafo hasta la hora del recreo excepto aquellos que
estén enfermos, o les surja una emergencia.
En 10 y 20 de primaria se intentara ir acostumbrandoles a no ir al bafio antes del recreo
pudiendo dejarles cuando se considere necesario, siempre de uno en uno.

- Uso de teléfono movil: Estad totalmente prohibido traer al centro teléfonos mdviles,
smartwach o consolas personales de uso privado.
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Se procedera a la retirada de aquellos aparatos que se encuentren, teniendo que ser
las familias quienes vengan a buscarlos a Direccion.

En casos de necesidad especial se comunicara a la direccién del centro para que el
dispositivo quede custodiado en la Secretaria hasta la hora de fin de clases y salida del
centro escolar.

- Comidas y bebidas en clase: No se puede comer ni caramelos ni chicles en clase. El
almuerzo se debe comer fuera de las aulas y los pasillos, es decir, en el patio, salvo los
dias de lluvia.

Las botellas de agua no deben tenerse encima de la mesa de trabajo, se guardaran en
las mochilas y sélo se deben sacar en los cambios de clase. Salvo caso de enfermedad,
no se permite estar bebiendo agua durante el desarrollo de las clases.

5. Pasillos

Hay que desplazarse por el Centro adoptando una actitud que no moleste al resto.
No se debe correr ni gritar cuando salen a cualquier actividad fuera del aula.

Tanto en las entradas como en las salidas, el alumnado seguird los trayectos
especificados. En los desplazamientos a los recreos y sesiones de Educacion Fisica, se
seguira el trayecto marcado por las flechas visibles. Siempre se caminara en orden, junto
a la pared derecha de los pasillos y escaleras.

En los desplazamientos fuera del aula, ya sea en las entradas, las salidas, el periodo de
recreo, cambio de aulas por atencion de profesorado especialista en AL o PT se realizara
de manera ordenada.

6. Recreos

El horario de recreo es de 12:00 a 12:30durante los meses de octubre a mayo; en
septiembre y junio serd de 11:15 a 11:45. El patio de recreo se ha distribuido en tres
zonas diferenciadas, las pistas en dos zonas, la roja y la gris, en la que estara el alumnado
de 2° y 39 ciclo; la zona de bus tierra y la zona de bus cemento, en estas dos ultimas
estaran los alumnos de 19 ciclo.

Las pistas diferenciadas se destinardn, en Primaria. De forma trimestral, rotaran los
alumnos de 20 y 39 ciclo por las dos pistas. En Educacion Infantil, se establecen también
tres zonas diferenciadas, una para cada nivel.

En cada zona de ciclo, se disponen dos docentes que se encargaran de la vigilancia
durante el periodo de recreo. El Equipo Directivo y Orientadora, vigilaran la zona de bafos,
y actuaran de refuerzo. Las zonas de recreo se distribuyen de la siguiente manera:

Educacion Infantil

12:00/12:30 | Cada grupo estara en la parcela correspondiente a su nivel y seran
vigilados por cuatro docentes.
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Educacion Primaria

Primer Segundo trimestre Tercer trimestre
trimestre

PISTA ROJA 20 CICLO 30 CICLO 20 CICLO

PISTA GRIS 39 CICLO 20 CICLO 30 CICLO

BUS
CEMENTO- 10 CICLO 10 CICLO 10 CICLO
TIERRA

Durante el periodo de recreo, no se puede acceder a las aulas. El acceso al bafio se
realizara por la entrada del porche.

Al finalizar el recreo, los grupos de 1° y 20 formaran fila frente a la puerta de
emergencia de su pasillo, por la que accederan junto al profesor-a que tenga clase con
ellos. De 3° a 69, se incorporaran a sus aulas al sonar la sefial acustica, de forma
ordenada y por los itinerarios adecuados.

Los dias de lluvia o condiciones climatoldgicas adversas, siendo responsables ultimos
de la decision el Equipo Directivo, los tutores se quedaran con sus grupos en las aulas,
apoyados por los especialistas, quienes supervisaran los pasillos y los bafios, tanto en
infantil como en primaria.

7. Actividades complementarias

Durante este curso escolar se llevaran a cabo actividades complementarias que se
puedan celebrar haciendo uso o no del transporte colectivo y actividades que se puedan
celebrar en el centro.

Esta prohibido llevar moviles y cualquier dispositivo que permita la grabacién y/o
distribucién de fotos o video a las excursiones. En caso de que algun estudiante lleve
alguno de estos objetos, éstos seran requisados por el profesorado, debiendo las
familias venir a recogerlos a Direccidn.

Las actividades que sean subvencionadas para las familias, se establecen como
criterio de participacion, el rendimiento y actitud del alumno, haciéndose la seleccion
final por parte del Equipo docente como 6rgano colegiado.

8. Actividades extracurriculares

Estas actividades se estan llevando a cabo por el AMPA, teniendo prioridad en el uso
de las instalaciones del centro. Se llevaran a cabo conforme a los principios de
colaboracién y coordinacién con el Centro y Ayuntamiento.

Estas actividades en su desarrollo, seran controladas por los organizadores (AMPA)
o personal encargado de la propia actividad y ellos velaran por el correcto uso de las
instalaciones y evitando la libre circulacidon de personas ajenas al centro.
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Estd totalmente prohibido circular con bicicletas, patinetes... dentro de las
instalaciones del colegio, al igual que aparcar vehiculos dentro del mismo.

9. Organizacion de Asambleas y Reuniones

Las celebraciones de reuniones de Claustro, Consejos Escolares, Equipos Docentes..., se
celebraran de manera presencial en el colegio.

En el caso de las reuniones con familias se celebraran de forma presencial las reuniones
grupales trimestrales con las familias y al igual que las reuniones individualizadas,
pudiéndose realizar mediante plataformas digitales o telefénicas si la familia lo solicita. En
cualquier caso, se facilitara a las familias un justificante de asistencia para las que lo
soliciten.

10. Atencion y comunicaciéon a familias

10.1. Organizacion de la entrada de las familias al Centro

Como norma general, la entrada al recinto escolar se limitara al alumnado y profesorado
y otros trabajadores del mismo. La atenciéon a familias por parte de Secretaria o de
cualquier otro miembro del Equipo Directivo sera siempre mediante cita previa.

10.2. Evaluacion y calificaciéon

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 en su letra e), de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, las familias deberan
conocer las decisiones relativas a la evaluacién y promocion de sus hijos y colaborar en
las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los Centros para facilitar su progreso
educativo.

El tutor o tutora informara al inicio de cada curso escolar de los objetivos vy
competencias especificas a desarrollar en el alumnado. Dicha informacidon se realizara
mediante una reunién convocada al efecto.

A lo largo del curso, el tutor o tutora dispondra, en su horario, de tiempo especifico
para informar a las familias. Las familias deberan comunicar su intencién de reunién al
profesorado con suficiente antelacion, para que éste pueda organizar la hora de
atencién a familias.

Al finalizar cada trimestre el centro entregara a las familias un informe de evaluacién
que les permita conocer el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumnado. Esta
informacién sera transmitida de manera individual a las familias por medio de un boletin
de notas en el caso de Infantil y a través de la plataforma EDUCAMOS CLM en Educacion
Primaria.
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10.3. Faltas de asistencia

El tutor o tutora es el responsable de introducir las faltas de asistencia del alumnado
de su grupo, en el programa DELPHOS y/o EDUCAMOS CLM, de forma semanal.

Las familias podran tener un seguimiento personal de la asistencia a clase y de las
calificaciones de su hijo a través la informacion del tutor o tutora y por medio de la
plataforma EDUCAMOS CLM vy trimestralmente se comunicara el nimero de faltas en
los informes de evaluacién.

10.4. Autorizaciones y justificantes

El estudiante, una vez ha accedido al Centro queda bajo la custodia del profesorado
y no puede abandonarlo si ho es recogido directamente por su familia o tutores legales,
gue se harian responsables de su custodia.

En el caso de que otra persona con suficiente capacidad sea designada por los tutores
o tutoras legales para hacerse cargo del alumno/a, previamente debe ser autorizada
por escrito por éstos, haciendo constar las circunstancias, temporalidad de la accidn e
identidad suficiente de la persona autorizada. Dicho impreso, asi como los
cumplimentados en el supuesto anterior quedaran archivados en la Secretaria del centro
previa informacion al tutor de los alumnos afectados.

En caso de no autorizacién de alguno de los tutores legales o miembros de la familia,
para que recoja al alumno, se comunicara al tutor/a, mediante un escrito en cualquiera
de los medios oficiales de comunicacion del centro.

Las familias que asi lo deseen pueden autorizar a sus hijo o hija a salir sélo de centro
siempre que muestre capacidad suficiente para realizar el recorrido en solitario y la
distancia no sea excesiva.

11. Organizacion del Servicio de Comedor
11.1. Organizacion

La empresa encargada de gestionar el comedor es adjudicada por la Consejeria y es
SERUNION.

El pago del servicio se realizara mediante domiciliacion bancaria, tanto para el
alumnado que lo utilice de forma habitual como para aquellos que lo hagan de forma
esporadica.

11.2. El personal

El personal del comedor estd compuesto por cocinera y monitoras, en numero
directamente proporcional a los usuarios segun la ratio establecida en el Decreto
138/2012.

El alumnado de Educacion Infantil es recogido por las monitoras en sus aulas y
llevado al comedor. El alumnado de Primaria espera en la puerta del comedor de forma
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ordenada hasta que la monitora les hace pasar, dejando los abrigos y mochilas
recogidos en el sitio destinado para tal fin.

Dentro del comedor los estudiantes estan separados por grupos de edad para facilitar
el buen funcionamiento del comedor.

Durante las comidas, las monitoras de los mas pequefios ayudan a éstos a comer y
les ensefian buenos habitos en la mesa. Los mas mayores comen solos (a no ser que
tengan algun problema que les impida realizar esta tarea) y las monitoras controlan
que tengan buenos habitos en la mesa, que coman de todos los alimentos, que controlen
el volumen de las conversaciones...

Una vez finalizada la comida, pueden acudir a las diferentes actividades preparadas
por las monitoras. El horario de recogida se establece en dos turnos: de 14:45 a 15:00
y de 15:45 a 16:00 de octubre a mayo. En septiembre y junio se adelantara una hora.
Se realizard un Unico turno de comedor, pudiendo este cambiar a dos turnos si excediera
en el numero de alumnos.

Se controlara que quienes hagan uso del comedor se laven las manos al acceder y salir
del mismo.

11.3. El encargado

El Centro cuenta con una persona encargada del comedor. Cualquier duda o queja
que tengan los usuarios de este servicio puede ser transmitida a esta persona para su
aclaracion o solucién del problema.

11.4. Incidencias

Se consideran incidencias todas aquellas situaciones que se puedan dar y no
respondan a un funcionamiento normal del comedor:

- Accidentes.

- Faltas de respeto entre los nifios o hacia el personal de cocina.

- Ausencias injustificadas.

- Recogida tardia de nifos al final del periodo de comedor.

- Problemas o quejas de padres...

Segun acuerdo del Consejo Escolar, se tomaran las medidas correctoras establecidas
en el Decreto 3 de Convivencia de Castilla —La Mancha. Las monitoras se encargaran de
recoger todas las incidencias que se produzcan e informaran de ellas a la Direccion del
Centro, quien adoptara las medidas correctoras antes mencionadas.

La pérdida de plaza en el comedor se producira por dos causas:

- Faltas graves (recogidas en las NCOF de Centro).

- Impagos de recibos (la empresa establece que no podran hacer uso del comedor
hasta que no paguen lo que deben).
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11.5. Protocolo ante accidentes
Accidentes leves: caidas, torceduras, dolores de tripa o de cabeza, pelotazos... se
avisara a la familia para que acudan a recoger al nifio-a cuanto antes.

Accidentes graves: se llamard al 112 y seguidamente a la familia. Una monitora
permanecera con el nifo-a hasta que sea atendido o se presente un familiar.

Se avisara a la Direccién del Centro y se recogeran en el libro de incidencias los
accidentes que ocurran durante el servicio de comedor.

11.6. Informacion a las familias usuarias del comedor
El Consejo Escolar es el érgano que velara por el buen funcionamiento del comedor,
dentro del mismo contamos con una comision especifica de comedor.

El Equipo directivo y el encargado del comedor seran quienes informen y atiendan
las sugerencias que tengan las familias.

Dt como padre/madre/tutor/tutora del alumno/a
............................................................................ , acepto las normas del comedor.
En Pioz, a .............. A€ i de 20....... .

Firma del padre/madre/tutor/tutora

11.7. Normas del comedor

1. Mejorar las Conductas y habitos durante el tiempo de comedor:

- Mantener un tono normal de conversacion.

- Mostrar buenos modales en la mesa.

- Utilizar correctamente los cubiertos.

- Mantener una postura adecuada.

- Promover el consumo de todos los alimentos educando asi el gusto por diferentes
sabores.

2. Entrar y salir del comedor de forma ordenada dejando adecuadamente colocadas

sus pertenencias (mochilas, abrigos)

Fomentar un uso responsable de los utensilios de comedor

Adquirir habitos saludables respecto a la alimentacién

Respetar y obedecer a las personas encargadas del comedor.

No salir del recinto hasta que un responsable venga a buscar al alumno.

o ukw

NORMAS CONVIVENCIA COMEDOR CEIP CASTILLO PIOZ

Con el objetivo de mejorar la convivencia en el comedor y crear un clima agradable para
el momento de la alimentacién, se han disefiado una serie de normas para implantar en
éste.
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Los alumnos y alumnas que participan en el comedor a partir de 3° EP, tendran una copia
de las mismas que entregaran firmada a Direccién del centro, asumiendo el cumplimiento
de éstas y la consecuencia en caso de no cumplirlas. Si el alumno/a no cumple las
consecuencias que ha firmado, tendra 3 avisos a la familia. Al tercer aviso se pondra un
parte de disciplina.

Ademas, se han implantado una serie de dindmicas que desarrollaran la autonomia del
alumnado, mejoraran el funcionamiento del comedor y favoreceran la implicacion de los
alumno/as en éste.

ENCARGADO DE COMEDOR:

- En cada mesa de los alumnos y alumnas de 3° a 6° de primaria, se nombrara un encargado
de comedor que rotara semanalmente.

- Las funciones del encargado sera repartir el agua de la mesa (cada mesa tendra una jarra,
aunque al llegar tendran el agua servida). Se encargara y cuidara que no se derrame el
agua, y si se derrama, de secarlo. Recordara las normas a sus compafieros.

IMPLICACION Y AUTONOMIA DEL ALUMNADO EN EL COMEDOR

- Ademas, cada alumno/a retirara sus cubiertos cuando termine el primer plato y los
reservara para el segundo, dejando el plato vacio en el centro de la mesa donde se iran
apilando el resto para que los retire la monitora de comedor.

- Se ha trabajado con los alumnos/as de 3° a 6° para la elaboracién de estas normas,
favoreciendo asi su implicacién y cumplimiento de éstas, consensuandolas y desde un
enfoque constructivo, pedagdgico y no autoritario o impositivo.

- Se ird al bafio antes de ir al comedor y sé6lo durante la comida si es una urgencia.

CUIDADO DEL VOLUMEN DE RUIDO

- Se utilizard una sefal por parte de las monitoras cuando el volumen de ruido en el comedor
aumente (una mano en la boca haciendo el gesto de silencio y la otra arriba). Cuando las
monitoras hagan esta sefal, toda la actividad del comedor pararg, los alumnos y alumnas
dejaran de comer y e hablar e imitaran la sefial. Hasta que el comedor no esté en absoluto
silencio no se retoma el comer o seguir sirviendo.

- Los alumnos se han sentado a partir de 39 por grupos para favorecer la convivencia y la
interaccion entre ellos. En el caso de que el volumen del ruido del comedor y el clima de
convivencia no sea adecuado, se reestructurara la ubicacién de los alumnos, sin seguir el
criterio de mismo nivel o grupo clase.
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Yo, alumno/a del CEIP Castillo de Pioz,

caso de no cumplirlas .

Y para que conste:

Fdo.

Castilla-la Mancha

................................................. me comprometo a
cumplir las normas de comedor aqui sefialadas, asi como las consecuencias acordadas en

CONDUCTA ADECUADA

CONSECUENCIA INCUMPLIMIENTO

Se pide por favor y se da las
gracias cuando se solicita
cualquier cosa de las monitoras

Si no se pide por favor no obtendran lo
solicitado hasta que no Ilo hagan
adecuadamente.

Se habla en un volumen bajito y
sélo con los compafneros de la
mesa.

Si no se atiende a la sefal de “silencio” de
las monitoras, o se habla con compafieros
de otra mesa elevando el volumen, se
dard un aviso. Al segundo aviso se
sentara en una mesa de otro curso o solo
a comer durante ese mismo dia y al dia
siguiente.

Se levanta la mano para solicitar
cualquier cosa a la monitora y se
espera a ser atendido en silencio.

Si no se levanta la mano y se pide algo
llamandola por su nombre y por tanto
elevando el volumen de voz para ser
oido/a no serd atendido hasta que lo haga
correctamente.

Se recoge lo que se cae al suelo
durante la comida.

No saldra al patio hasta que no esté
recogido.
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Se permanece sentado durante
toda la comida en el sitio asignado.

Se dard un aviso y al segundo aviso se
cambiara de sitio con otro grupo de otro
Curso.

Se trata con respeto a las
monitoras y compaferos/as: me

La primera vez que se falta al respeto, se
queda en el patio con la monitora sin

dirijo por su nombre, utilizo| jugar con los compafieros.
palabras adecuadas y tono
adecuado, cuido mi lenguaje no

verbal. Etc.

La segunda vez ademas de no jugar en el
patio, come en otra mesa y se da aviso a
la familia.

La tercera vez Direccién pondra un parte
de disciplina y se decidira la consecuencia
dependiendo de la gravedad de |la
conducta.

12. Organizacidon del Servicio de Transporte escolar

De acuerdo a las pautas establecidas en la Guia Educativo Sanitaria de Inicio de Curso,
las monitoras y los monitores de transporte escolar, asi como el alumnado a partir de 6
afos, deben utilizar mascarilla en todo momento. Para el alumnado de 3 a 5 afios, su uso
es recomendable. Antes del comienzo del servicio de transporte escolar, se distribuira al
alumnado asignando una plaza fija en el vehiculo, procurando que cada alumno utilice
siempre el mismo asiento.

No se permitird en ningun caso comer ni beber en los vehiculos. La entrada y salida a
los vehiculos se realizara en fila de forma ordenada, mientras se espera para subir o bajar.

Quien haga uso del Servicio de Transporte, permanecera sentado durante el trayecto,
no molestara ni distraera la atencion del conductor-a. De la misma manera que se hace
en el centro escolar, deberan respetar a los compafieros y acompafiantes.

Se debe velar por el cuidado y orden de todos los elementos de dentro del autobus. Si
el vehiculo contiene elementos de retencion homologados, el usuario estd obligado a su
uso.

En caso de averia del vehiculo, conductor-a y acompafiante, tomaran todas las medidas
de seguridad necesarias, de manera que garanticen la seguridad de los ocupantes
permaneciendo o abandonando el vehiculo de manera ordenada y avisando de su situacion
para ser auxiliado.
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12.1. Funciones del acompanante

- Atencion al alumnado usuario del transporte desde el momento que sube o baja del
autocar, asi como su entrada y salida del recinto escolar.

- Velar por su seguridad en las paradas establecidas, donde debera ser acompafiado y
recogido por sus familiares o personas autorizadas.

- Instruir al alumnado en el buen comportamiento dentro del autocar y obediencia a las
normas dadas sobre su uso.

- Atencion al alumnado, colaborando en su formacién con habitos solidarios de ayuda a
sus companeros.

- Comunicar a la Direccion del Centro docente toda incidencia importante que ocurra en
el servicio, prestando la maxima atencion y soluciéon al mismo.

- Atencion especial y urgente al alumnado en los posibles casos de accidente escolar, asi
como comunicacion al centro escolar, servicios publicos de atencién urgente y a sus
padres o tutores.

Las monitoras se encargaran de recoger todas las incidencias que se produzcan e
informaran de ellas a la Direccidon del centro, quien adoptara las medidas correctoras
establecidas en el Decreto 3/2008 de Convivencia de Castilla-La Mancha.

13. Normas comunes de Uso de las Tablet Proyecto CARMENTA

» El alumnado se llevara los dispositivos a casa una vez finalizada la jornada lectiva,
siendo responsables ellos y sus familias, del dispositivo

* El centro educativo no se hace responsable del mal uso que pudiera llevarse a cabo
del dispositivo fuera del horario escolar.

» Cada estudiante se responsabiliza de llegar al colegio todas las mafianas con la
bateria del dispositivo electronico con suficiente carga para la actividad de las horas
de clase.

* En ningln caso se podran hacer tareas diferentes a las indicadas por el docente.

* Si un alumno o alumna acude reiteradamente a clase sin la suficiente bateria para
llevar a cabo el desarrollo normal de la clase, se le sancionara con una falta leve,
comunicando a la familia la necesidad de un cambio de conducta.

* Mientras se trabaja, ha de estar sobre la mesa en posicion horizontal.

« Es importante tener claro que no se puede utilizar ni alterar la configuracién del
dispositivo de un compafiero. El acceso no autorizado de otro compafiero al
dispositivo se entendera como una falta muy grave.

* Se aconseja contar con auriculares en clase para el trabajo de diversas asignaturas.
Sin embargo, solo se podra hacer el uso de ellos cuando el docente lo indique. La
utilizacion de los auriculares sin permiso del docente supondra una falta leve.

* La camara debe ser utilizada Unica y exclusivamente cuando algun proyecto lo
requiera, y un profesor del colegio asi lo haya autorizado. “Tendran la consideracion
de intromisiones ilegitimas: La captacion, reproduccién o publicacién por fotografia,
filme, o cualquier otro procedimiento, de la imagen de una persona en lugares o
momentos de su vida privada o fuera de ellos”. El respeto a las personas y la
normativa exigen no hacer ningun tipo de grabacion (ni visual ni sonora) ni
difundirla sin su autorizacidn. Por este motivo, la cdmara de fotos y la grabadora de
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sonido solamente se utilizardan cuando el profesor lo pida y en ningun caso para
hacer grabaciones personales.

* La utilizaciéon de imagenes de profesores y compaferos sin la debida autorizacion
es un delito tipificado y penado por la ley. Sancionado en el centro como falta muy
grave.

* Queda prohibido también la suplantacion de identidad, hackeo del dispositivo,
propio o de otros alumnos, asi como el acceso no autorizado al dispositivo de un
compafiero. El quebrantamiento de estas prohibiciones sera sancionado en el centro
como falta muy grave.

Con las FALTAS LEVES se procede a la amonestacion verbal del alumno o alumna y
la limitacion temporal de su equipo (en determinadas actividades en las que se vaya a
utilizar el dispositivo) por un periodo que el docente estime.

Con las FALTAS GRAVES se procede a abrir un parte de disciplina con una limitacion
severa del equipo (durante toda la jornada lectiva en centro), con trabajo de otro tipo
por parte del profesorado.

Con las FALTAS MUY GRAVES se procede a abrir expediente disciplinario. Las
sanciones seran impuestas por los profesores, tutores, responsable TIC y coordinador
de convivencia del centro y no admiten protesta por parte del alumnado, suponiendo
una falta de respeto y la sancion oportuna, independiente a la limitacidén del dispositivo.
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PLAN DE CONVIVENCIA

El Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar distingue en su Capitulo II los
comportamientos contrarios a la convivencia diferenciando entre "Conductas contrarias
a las normas de convivencia escolar” y “Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia escolar” y dedicando un Articulo a cada una de ellas, asi como a las
respectivas medidas correctoras a llevar a cabo cuando dichos comportamientos se
presenten.

Con el fin de adecuarnos a la legislacion vigente y para facilitar todos los tramites de
informacién, sanciéon y correccién de los citados comportamientos asumiremos la
terminologia empleada en los articulos incluidos en el Decreto.

Asi, consideraremos “Conductas contrarias a las NCOF”, (Articulo 22) las siguientes:

Faltas injustificadas de asistencia a clase o puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

La alteracidn del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

SO o0 T o

Ante estos comportamientos se podran tomar las siguientes medidas correctoras
(Articulo 24):

Q

Restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. Sustitucidon del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion del algun espacio del centro.

c. Desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro.

d. Realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo alumnado, por

un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptaciéon de los padres, madres o

tutores legales del alumno/a.

Asi mismo considera “Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
escolar” (Art. 23):

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.
. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.
c. Acoso o violencia contra personas, y actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
d. Vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion de
género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas
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mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e. Suplantacién de la identidad, falsificacién o sustraccién de documentos y material
académico.

f. Deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de
los comportamientos xen6fobos o del terrorismo.

h. Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

i. Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Las medidas correctoras que podran adoptarse ante las conductas descritas seran
las siguientes (Articulo 26):

a. Realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

b. Suspensidon del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensiéon temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podrd ser superior a
quince dias lectivos, sin que ellos comporten la pérdida del derecho a la evaluacién
continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno acuda periddicamente al
centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto,
el tutor/a establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno/a sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control durante
los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién
continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del alumno.

En la eleccion de las medidas correctoras se tendran en cuenta las circunstancias que
aumentan o atenuan la gravedad de las conductas segun se describe en el Articulo 19.

1. Criterios para la elaboracién de las medidas correctoras

Han de ser factibles y realistas.

Eficaces: dar respuesta al problema

Proporcionadas: norma a consecuencia.

Pueden ser:

Una tarea formativa

Restauracion del dano

Penalizacidn o castigo, el cual se llevara a cabo sin ira, explicando de forma objetiva
y correccional.

WwNEe PR wN e
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4. Considerando, en todo caso, los criterios de aplicacién los de las medidas
correctoras que se explicitan en este documento.

2. Procesos de elaboracion

a. Al inicio de cada curso (ya que estas normas seran elaboradas anualmente por cada
tutor/a con su grupo), jefatura de estudios junto al responsable de orientacién,
explicaran el proceso de elaboracidn de las normas de aula, facilitaran material para
su elaboracion y se establecerd la fecha tope para la entrega de las mismas, que en
ningun caso excedera del mes de octubre.

b. Posteriormente, cada tutor/a, realizara durante 1 o 2 sesiones, las normas del aula,
junto a su grupo, partiendo de los principios de convivencia (Carta de Convivencia),
considerando en su elaboracidn los criterios especificados para su elaboracién, asi
como los derechos y obligaciones
del alumnado; y si el Equipo docente lo considera oportuno, también se pueden
elaborar unas normas especificas para docentes.

c. Por cada norma, se estableceran las medidas correctoras que se consideren
oportunas.

d. Una vez elaboradas estas normas con el grupo clase, el tutor o tutora, reunira al
Equipo docente para que las conozca y hagan, si lo consideran necesario, alguna
aportacion.

3. Responsables de su aplicacion

Los responsables de que se apliquen y cumplan las nhormas de aula, son:

- El tutor o tutora en primer lugar.

« Todo el equipo docente o cualquier otra persona que intervenga en el aula en un
momento determinado.

« El resto de la Comunidad Educativa ha de velar por el cumplimiento de las normas
tanto de centro, como de aula.

CONDUCTAS QUE ATENTAN CONTRA LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.
1. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado:

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.
En todo caso quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedan
excluidas aquellas faltas no justificadas debidamente a situaciones de extrema
gravedad social no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracién hacia el profesorado como, autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado del alumnado de su deber de trasladar a sus familias la
informacién relativa a su proceso de ensefianza aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismo, en los niveles y

NCOF CEIP CASTILLO DE PIOZ | 2022/2023 49



Castilla-la Mancha

etapas educativos en los que fuese responsabilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familia
o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza
aprendizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal de profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionalmente por el alumno.

Medidas correctoras.

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

c) Suspensiodn del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensiéon del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de
diez dias lectivos, con sujecion a los establecido en el articulo 26.d del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

2. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado:

a) Los actos de indisciplina de cualquiera que supongan un perjuicio al profesorado y
alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algun miembro de la comunidad
educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se realizan en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) Laintroduccion en el centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud e integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podrad agravar o
atenuar la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

NCOF CEIP CASTILLO DE PIOZ | 2022/2023 50



Castilla-la Mancha

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionalmente por el alumnado.

Medidas educativas correctoras:

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias, y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c¢) El cambio de grupo clase.

d) La suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspensidon temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecidon a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

3. Otros hechos.

Cuando por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima,
resultaran de aplicacidon, segun los casos, las siguientes medidas:

- El cambio de centro, cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefanza
obligatoria.

- La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

- La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

Aplicacion de las medidas correctoras:

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la persona titular
de la direccién, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna,
en el supuesta del parrafo a) del punto 1 de este apartado, y por la persona titular de
la direccidn del centro en los demas supuestos de los puntos, excepto las previstas en
el apartado 4 que pasaran a ser decididas por el Coordinador Provincial de los Servicios
Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccion de educacion.
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CARTA DE CONVIVENCIA

1. Respeto de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

2. Igualdad de oportunidades como elemento compensador, a través de la inclusion
educativa y la no discriminacion.

3. Creacion de un clima acogedor y confortable en nuestra escuela, hacia todos los
miembros de la comunidad educativa y en las relaciones interpersonales que en
ella se establecen.

4. Fomento del derecho de todos los miembros de la comunidad escolar a intervenir

en las decisiones que les afecten mediante sus representantes en los érganos de

gobierno, participacion y coordinacién docente.

Partir del nivel de desarrollo del alumnado para lograr su formacion integral.

6. Desarrollo de un clima de trabajo responsable, potenciando el esfuerzo individual
y la motivacién del alumnado.

7. Puesta en marcha de los procedimientos de mediacién de conflictos para la
resolucién pacifica y la prevencion de los mismos.

8. Propuestas alternativas para el aprovechamiento del tiempo libre (habitos de
lectura, naturaleza, convivencia...)

9. Uso correcto y racional de los recursos instalaciones de Centro.

10.Potenciar el conocimiento de las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento entre toda la comunidad educativa y fomentar el respeto por ellas.

ul
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